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En el caso disciplinario de su hijo/a

[] éllella fue derivado(a) al superintendente general (lo que podria resultar en una suspension de larga duracion, una
transferencia escolar 0 una recomendacion de expulsion enviada a la Junta Escolar).

[] se recomendd su exclusion.
[] se recomendd su transferencia.
[] éllella fue retirado(a) o suspendido(a) por acumular este afio escolar suspensiones por mas de 10 dias.

Segun lo exigen los reglamentos federales y estatales que rigen los programas de educacion especial, las Escuelas Publicas del Condado de
Fairfax (FCPS) tienen que llevar a cabo un Analisis de la Conducta Manifestada (MDR). El propdsito de este analisis es evaluar la relacion
entre las discapacidades de su hijo/a y la conducta objeto de la
medida disciplinaria.

La presunta conducta por la que se requiere este analisis es

Revisar la siguiente informacion:

[ ] Informe del incidente [] Informes de elegibilidad, evaluaciones, observaciones mas recientes
[] IEP vigente [] Evaluacion funcional de la conducta y/o Plan de Intervencion para Mejorar la conducta
[] Informacion de los padres [] Otrainformacion

Considerar toda la informacion escrita y oral presentada para poder responder:

si NO
[] [ ¢Fuelaconducta causada por la(s) discapacidad(es) del nifio o estuvo directa y sustancialmente relacionada con ella(s)?
|:| |:| ¢Fue la conducta el resultado directo del incumplimiento de la division escolar en la implementacion del IEP?

Si alguna de las respuestas de arriba es «si», entonces la determinacién es que la conducta es una manifestacion de la discapacidad.

Determinacién del Equipo del IEP

[] Laconducta objeto de la medida disciplinaria es una manifestacion de la discapacidad del alumno.

Debido a que la conducta es una manifestacion de la discapacidad del alumno, el equipo del IEP debe llevar a cabo una evaluacion funcional
de la conducta (FBA) y un plan de intervencion para mejorar la conducta (BIP) o si previamente se elaboré un BIP, este debe revisarse y
modificarse seglin sea necesario para tratar la conducta.

[] La conducta objeto de la medida disciplinaria no es una manifestacion de la discapacidad del alumno.

Aunque la conducta no es una manifestacion de la discapacidad del alumno, el equipo del IEP debe considerar si tiene que llevar a cabo FBA/BIP.

Razo6n de la decision:

Si el MDR se llevo a cabo debido a una remision del caso al superintendente general o a una recomendacion de exclusion o transferencia, esta
determinacién se enviara al encargado de audiencias de la Superintendencia para que se consideren otras medidas disciplinarias.

Antes de esta reunion se le proporcion6 una copia de los Requisitos de Garantias Procesales para Educacion Especial en Virginia de
conformidad con la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades. Si tiene alguna pregunta o desea ayuda para entender las clausulas de
estas garantias procesales, por favor, llame a la Oficina de la Seccidn de Debido Proceso Legal y Elegibilidad al 571-423-4470.

IEP 209 (1/20) Manifestation Determination Review- Decision Péagina 1 de 1
LS-Special Education-Forms-1EP 209



