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Transcripcion de la reunion general del Comité Asesor de Estudiantes con Discapacidades
9 de octubre de 2024

Revise antes de comenzar. Um, lo siento, estoy tomando descongestionantes esta noche; puede que no
me sienten bien.

Si, tenemos un foro esta tardecita|velada. Tenemos algunos cambios en las actas y un cambio en la
agenda. Si pudiéramos por favor repaso las actas.

*%0:23%*

Tenemos dos cambios en el funcionamiento del comité: la votacion de la mocion tiene dos extensiones,
no una. Y bajo el tema de tiempo de los integrante|socio| persona, el representante de SEOR, Ali,
informd que la plazo de vencimiento|fecha limite las mini subvenciones no habia pasado.

Asi que esos son dos cambios. En la agenda, debemos agregar una debate|charla|conversacién sobre la

politica | pdliza de redes sociales, que tendra lugar inmediatamente después de las actualizaciones del
DSS.

**0:46%*
Entonces, voy a preguntar al comité si hay otros cambios en las actas o la agenda a medida que las
repaso .

**1.00**
¢Ninguno? ¢No hay objeciones? Genial, ya se aceptan con los cambios incorporados.

Quiero hacer un par de anuncios. Algunos de nuestros miembros individuales que requieren
adaptaciones adicionales para las reuniones no estdn aqui esta noche, pero por transparencia y
deferencia a sus necesidades cuando estan presentes, debemos hacer un esfuerzo extendido este afio
para usar los micréfonos y no hablar al mismo tiempo que otra persona.

*% 1.9 Q%%

Cuando tenemos traductores aqui para nuestro integrante|socio | persona del comité que tiene una
discapacidad audiencia|audicion , no pueden continuar|mantenerse al dia el ritmo de lo que se dice y,
como resultado, el representante estudiantil se perdié mucho del material.

*E1:43%*
Asi que debemos ser muy determinado|concreto | especial |individual al usar esos micréfonos y tomar
turnos.
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*%1:49%*
A modo de recordatorio, éte gustaria demostrar el uso apropiado del micréfono, Holly?

Me encantaria. Entonces, pulsar una vez para encenderlo; se iluminara en verde. Cuando termines de
oratoria, pulsar una vez mas.

El micréfono de otra persona no se puede activar si el tuyo no estd apagado, por lo que es posible que
tengamos que recordarte que lo apagues de vez en cuando.

*%2:16%*
Para los miembros del publico que observan, se aplican las mismas reglas que para los comentarios
publico . Te daran un micréfono y seran las mismas reglas.

Cuando tengamos un estudiante aqui o cualquier individuo que tenga un animal de servicio, no
interactle con ese animal de servicio sin autorizacion | permiso.

*%2:35%*
Pensé que cuando un perro de trabajo estaba trabajando, lo dejabas trabajar, pero evidentemente ha
habido algin compromiso con la adorable sefiorita Beasley.

*%Q:52%*
Sélo quiero asegurarme de que todos recuerden que, a menos que Delaney les haya dicho que Beasley
esta liberada de su responsabilidad, la atencion de Beasley esta Unicamente en Delaney.

Ahora, voy a revisar las respuestas que proporcionaron en nuestro formulario de Google para aquellos
gue quieran asumir responsabilidades adicionales.

*%3:17%*
La jornada de puertas abiertas sobre dislexia estd programada para el lunes 28 de octubre, de 5a 7 p. m.
El ACSD ha sido invitado a tener una mesa donde conversar|hablar lo que hacemos como comité.

*%3:30%*
Tenemos todos los materiales estar preparado; sélo necesitamos voluntarios que nos ayuden a
representarnos. Lo he hecho unas cuantas veces; Caroline lo hizo conmigo una vez.

*%3:42%*

No es dificil hacerlo, pero necesitamos distribuir algunas de las responsabilidades para las tareas que
sélo nosotros tres aqui arriba en el frente estamos haciendo de manera continuo|constante|en
curso|duraderas|por un tiempo indefinido .



Entonces, si alguien esta particularmente interesado en ese tema o si de todos modos tiene planes de
estar en la jornada de puertas abiertas sobre dislexia y puede conjunto algo de tiempo para permanecer
en la mesa de ACSD, se lo agradeceriamos enormemente. por favor, , encuéntrame y estaré feliz de
tomar tu nombre.

Um, perddn, puedes decir que si cuando quieras, Brandon. ¢ Quieres hacerlo?

*%4.13%*
iYa esta! Es todo tuya. jGracias!

Como recordatorio, no olvides registrarte en la hoja de registro ubicada a la entrada de la sala. Ya no
tenemos secretario de actas, asi que si no te registras serads marcado como ausente.

Simplemente no podemos tomar asistencia en tiempo real como soliamos hacerlo, asi que no olvides
firmar esa hoja. Holly y yo lo reunir|recaudar| coleccionar al final de la reunion y asi sabremos quién
esta aqui.

**4.44%*
Voy a recordarte esto cada mes porque es facil olvidarlo. Un ultimo recordatorio: si pudieras inclinar tu
distintivo para que pueda verla desde el frente.

iGracias! Realmente lo aprecio, especialmente cuando estoy tomando descongestionantes.

**5.05**
Como recordatorio, cuando quieras ser conocido|legitimo|acreditado, habla a través del micréfono.

iGracias! Ademas, me encanta la forma en que todos estuvieron muy coordinados, como si lo hubieran
ensayado.

**5:15%*
Creo que eso es todo. Con esto, le cedo la palabra a nuestra Vicepresidenta, la Sefiorita Thus, para que
haga comentarios publico .

**G1**
iGracias! Tenemos un comentario publico por correo electrénico y una persona aqui para comentarios
publico . Sélo quiero recordarles a todos que los comentaristas tienen tres minutos.



No tenemos temporizador de cocina esta semana, pero conjunto el temporizador en mi teléfonoy
levantaré la mano cuando pasen tres minutos.

No reaccionamos publicamente a los comentarios, pero se registran.

Con esto, leeré el comentario que se enviod por correo electronico y luego llamaré al comentario en
persona.

**6:02%*
El primer comentario es de Patty Parner :

"Me estoy comunicando con el ACSD con respecto a la necesidad de mejorar | perfeccionar|aumentar el
apoyo para los alumnos doblemente excepcionales. En el evento del 2 de septiembre de marzo de 2024,
el Dr. Reed prometié compartir un plan para el final del afio escolar 2023-2024 para crear el primer
Centro FCPS 2.

Todavia estamos esperando que FCPS comparta ese plan. La apertura del 22 Centro para alumnos de
secundaria y escuela secundaria no puede llegar lo suficientemente pronto. Cada afio, alumnos
doblemente excepcionales abandonan FCPS en busca de un mejor apoyo y comprensién de sus
necesidades individuales.

**6.26**

¢Cuando abrird FCPS una escuela con maestros y personal capacitado para apoyar a nuestros alumnos?
FCPS necesita brindar entrenamiento | capacitacion a los maestros de educacién general para apoyar a
los alumnos doblemente excepcionales, especialmente a los alumnos autistas, en el ambiente de
educacion general.

*%6:39%*

Como los padres| el padre o la madre (cannot be used separately unless gender is specified) de un
estudiante de primaria doblemente excepcional, ya veo que mi nifio| hijo tiene dificultades con
diferencias de comunicacion y, a veces, pierde su capacidad de hablar cuando esta desregulado.

**6:46%*

Experimenta sobrecarga sensorial, falta de comunicacidn y malentendidos. Tiene dificultades en el
ambiente|entorno| medio ambiente escolar y se le acusa de "negarse a trabajar" cuando toma los
descansos autodirigidos que estan escritos en sus IEP.

**7.00**



Cada afio, tenemos multiples reuniones para compartir sus necesidades de apoyo con sus maestros y
personal, y cada afio se nos hace mas dificil guardar|quedarse con|conservar|mantener a nuestro
estudiante inscrito en FCPS.

*XT12%*

por favor, exija desarrollo profesional para todos los docentes de educacién general para apoyar a
nuestros alumnos doblemente excepcionales. Si los maestros estan capacitados para ser proactivos y
satisfacer las necesidades de nuestros alumnos autistas, tendrdn mas tiempo para la instruccion.

Nuestros alumnos experimentaran menos agotamiento y mas éxito académico. " enviar aprender mas
sobre la apertura planificada y el presupuesto de nuestro primer Centro FCPS 2 este afio escolar".

**7.36%*

Nuestra conferenciante publico es Michelle KES. por favor, , venga al podio y yo seleccionaré y usted
pulsar . Te daré un pulgar hacia arriba cuando acepte el tiempo, o ti me das un pulgar hacia arriba y
luego yo te daré un pulgar hacia arriba.

Haré todo lo posible para guardar|quedarse con|conservar|mantener un registro de los minutos.
¢Puedes asegurarte de que tu micréfono esté encendido?

*%8:39%*

Mi nombre es Michelle KES y soy los padres|el padre o la madre (cannot be used separately unless
gender is specified) de tres nifios doblemente excepcionales. Testifiqué ante la ACSD en abril de 2018,
hace mas de seis afios, para compartir los problemas que enfrentaron mis tres hijos. Mi hija menor, que
es autista, ahora esta en el Ultimo afio de escuela secundaria .

*%8:53%*

Para mi frustracién y consternacion, en general, ha habido pocos cambios en los problemas sistémicos
que enfrentan dia a dia los alumnos doblemente excepcionales. Parafraseando la expresion: lo mismo,
afio diferente. Hay muy pocos profesores que comprenden a los alumnos doblemente excepcionales, y
los que lo hacen han demostrado interés o voluntad de aprender.

*%9.07**

Pero en general, como sistema, los docentes de educacién general de FCPS (desde cursos optativos
hasta cursos estandar y avanzados) no estdn donde deberian estar con sus conocimientos y mentalidad.
Este afio, mi hija decidié tomar una clase optativa practica especializada que podria respaldar
absolutamente sus planes profesionales futuros en la industria de los museos.

*%9:32%*
El profesor solicitd recientemente una reunidn del Programa Educacional Individualizado para
conversar | hablar inquietudes de seguridad. La profesor necesitaba que mi hija autista empleara mas



habilidades de comunicacion bidireccional. Ella no puede comunicarse fisicamente cuando esta ansiosa,
insegura o desregulada.

**9:46%*

Ella compartio esto en una carta de presentacion a todos sus profesores antes del inicio del afio. Ella ha
tenido objetivos del Programa Educacional Individualizado sobre comunicacién durante afos. La
exigencia de la maestra de que mi hija exhibicion esta habilidad no va a hacer que se
desarrollar|crear|elaborar magicamente, pero la exigencia de la maestra ha dejado a mi hija sintiéndose
desmoralizada e invalidada.

**10:05%*

La profesor cit6 la carta de presentacién de mi hija, diciendo que muchos de los puntos destacados eran
"banderas rojas". La inclusion no esta funcionando para mi nifio | hijo. Al final de la reunién, mi hija
estaba llorando, yo estaba llorando y el equipo|comité|grupo de educacion especial estaba furioso.

*%10:24**

Mi hija dijo que la reunidn le devolvid ese nudo familiar en el estdmago que siente reunidn tras reunion,
donde los maestros de educacién general hacen comentarios dafiinos y muestran una falta de
comprensién sobre alumnos doblemente excepcionales. Un encuentro como ese es un evento
traumatico, pero multiples encuentros como ese a lo largo de varios afios han provocado sintomas de
trastorno de estrés postraumatico complejo en mi nifio| hijo y en mi.

Podemos enviar facturas de terapia a FCPS, pero eso no cambiara el dafio que se ha hecho ni cambiara
el sistema. La programacion de FCPS para alumnos doblemente excepcionales no funciona para muchos
de ellos, especialmente aquellos que son autistas; no pueden acceder a un plan de estudio|curriculo
avanzado.

**11:.06%*

Es evidente que hay una falta de concienciacidn sobre los alumnos doblemente excepcionales y las
practicas de ensefianza necesarias para que tengan éxito. Deja de centrarte en lo que se ha demostrado
que no funciona. Escuche a sus alumnos y sus familias; cree un programa que satisfaga sus necesidades.

Los alumnos doblemente excepcionales constituyen una gran porcion de la poblacion confinada en sus
hogares, y eso tampoco es inclusién. Estan deprimidos y ansiosos, experimentan rechazo escolar y
algunos incluso son suicidas.

Por cierto, al final de esta cuento, mi hija abandond la clase. Ella no lo necesita para graduarse y no tiene
la energia fisica ni emocional para soportar otro afio en una clase con un profesor de educacién general
gue no la entiende.

**11:49%*



En lugar de intentar complacer y cumplir con el personal para permanecer en clase, estoy orgulloso de
su decisidon de conjunto limites personales y decir: "No, ya es suficiente". Es hora de que FCPS haga lo
mismo.

*¥%12:03**
Gracias.

Gracias, Michelle.

Aqui estd la versidn limpiada de la certificado final de notas con las marcas de tiempo conservadas:
*%12:21%*

Siguiendo adelante, el siguiente en la agenda es la Dra. Shannon Anderson, la nueva gerente del Centro
de Recursos para la Familia, para presentar|iniciar|lanzar|dar a conocer|abordar.

*%12:27**
Claro, esta bien. Necesitas un micréfono porque estamos grabando.

*%12:39%*
Tu voz puede oirse bien, pero el micréfono te ayudara.

**12:46%*
Probablemente tengas que acercarlo a ti para poder recogerlo.

*¥%12:52**
Si es verde, esta bien.

*%12:58%*
Oh no, no es verde. Simplemente empujelo hacia adentro y hacia afuera rapidamente.

**13:.06%*

Bueno, ahi vamos. Hola a todos, soy Shannon Anderson. Comencé mi puesto como gerente del Centro
de Recursos para la Familia el 1 de agosto. Estoy aqui para repasar la actualizacidon que envié sobre
nuestros seminarios web de octubre y nuestra Academia Familiar.

*%13.18%*

Estoy encantado de ser parte del Centro de Recursos para la Familia y nuestras asociaciones. Les envié a
todos una actualizacién sobre lo que estuvo sucediendo en septiembre y octubre. Hemos realizado un
gran nimero de seminarios web.

Algunos de ellos estan enumerados, pero puedo revisar muchos de ellos. Tuvimos "Siete estrategias
simples para el apoyo entre hermanos", el "Kit de herramientas para la vuelta al cole: estrategias de
mejora para ahorrar y organizarse" y "Cémo superar la procrastinacién" con la autora Ann Dolan.



También presentamos el nuevo programa de evaluacion alternativa presentado por el personal interno
de FCPS, que ayudd a informar a las familias sobre esta herramienta de toma de decisiones.

**14:16%*

Ademas, tuvimos una sesion sobre “Establecer
Rachel Bailey, una reconocida autora. Los autores suelen venir porque tenemos alrededor de 30.000
personas en nuestra lista de correo electrénico y, por lo general, atraen a una gran audiencia.

imites y lidiar con la resistencia dramatica” a cargo de

También realizamos un seminario web sobre “Entendiendo el desarrollo adolescente: los cambios fisicos
y emocionales”. Justo anoche y esta mafiana, tuvimos una sesion sobre “Benchmark Advance”,
explicando ese proceso.

Contamos con presentadores externos y personal interno para llenar los vacios de informacion,
garantizando que las familias comprendan los cambios en el plan de estudio|curriculo y otros
desarrollos.

*%15:34%*

El 18 de octubre tendremos “Las matematicas estan en todas partes: cémo hablar con sus hijos sobre
matematicas” y el 25 de octubre tendremos “Confianza trans”, en colaboracién con el Departamento de
Servicios para el Envejecimiento y la Rehabilitacion.

Hay cdédigos QR en estos y nuestros materiales de Family Academy para el matricula. Podrds asistir en
directo o recibir una grabacion, ademas también ofrecemos servicios de interpretacion.

*%16:28%*

Continuamos con nuestro servicio de préstamo de libros electrénicos. Nuestro Padlet estd vinculado
aqui e incluye muchos recursos. Hemos notado algunas consultas recurrentes, como preguntas sobre
tutorias, por lo que planeamos realizar un seminario web sobre cémo explorar las opciones de tutorias.

Esto serd extremadamente 0til para que las familias comprendan los recursos disponibles.

Nuestros seminarios web de noviembre incluyen temas como "La escalada de la crisis nuclear", "Cémo
detener el ciclo de la verglienza", "Cémo leerles a los nifos con discapacidades" y "Cémo desarrollar la
resiliencia: como ayudar a los adolescentes a desarrollar la confianza y la inteligencia emocional".

También comenzaremos una serie de lectura en noviembre llamada "Momentos magicos juntos" en el
Centro de Recursos para la Familia. Comenzaremos con nuestros grupos de lectoescritura tempranay



HIPPY, organizando una actividad de "Oso Pardo" y eventualmente abriéndola a otras personas que
quieran traer a sus hijos para la hora del cuento .

Planeamos comenzar trimestralmente y luego aumentar|ampliar la frecuencia a medida que lo
desarrollar|crear|elaborar.

*%18:14**

Todos los enlaces estan incluidos en los materiales proporcionados. También estan disponibles las
grabaciones de seminarios web anteriores; si un enlace no tiene hipervinculo, significa que la grabacion
aun no esta disponible.

Seguimos ofreciendo consultas y webinars semanalmente, junto con todos los servicios prestados.

Genial, gracias, Dr. Anderson. Me pregunto, dado que esta es su primera oportunidad de conocer a los
miembros del comité, si podria tomarse unos minutos para hablar sobre su trayectoria profesional y lo
gue lo llevd a su puesto actual en el Centro de Recursos para la Familia.

*%19:14**
Oh, lo siento, tendrds que encender tu micréfono.

Bueno, ahora esta encendido. Asi que, he estado en educacién durante 28 afios. Comencé como
administrador de una escuela alternativa para los grados 6 a 12, trabajando con alumnos que estaban
fuera de la escuela.

*%19:34%*
También trabajé como director y luego abri dos escuelas auténomas en DC con la misma organizacién
antes de mudarme a Fairfax como asistente de apoyo en Justice y luego en Stewart.

*%20:21%*

Luego me uni a Family School Partnerships como especialista, centrandome en programas de
aprendizaje temprano. Después de tres afos, me converti en coordinador de conducta y mas tarde me
llamaron nuevamente a Family School Partnerships después de que Mary Beth se jubilara.

*%20:55%*
Tuve la oportunidad de ser entrevistado para este puesto y ahora estoy de regreso en Family School
Partnerships.

**21:06**
[MUsica]



*%21:17%*
Usted menciond la Academia de la Familia. ¢ Puedes explicarme qué es?

Absolutamente. La Academia de la Familia es nuestra nueva plataforma en linea que alberga todos los
recursos relacionados con las familias. No es sélo para las asociaciones entre familias y escuelas; incluye
todo lo que afecta a las familias en el distrito escolar|sistema escolar .

Por ejemplo, si quieres conocer el nuevo plan de estudio|curriculo, puedes buscarlo en Family Academy.
Puede encontrar videos o informacidn para establecer comunicacion para mas preguntas. También
incluye organizaciones a las que puedes contactar.

*%22:06%*
Nuestro meta es crear un servicio integral para todo lo relacionado con el servicio a su nifio| hijo y su
familia. El sitio se lanzé el 1 de agosto y todavia estamos trabajando para hacerlo facil de usar.

*%22:31**
Si bien no lo construi yo mismo, el curador de mi oficina se dedica a detectar y resolver problemasy
garantizar que todo esté organizado légicamente.

*%22:44%*

Te estimular|recomendar|alentar a explorar los cddigos QR disponibles. Hay mucha informacion valiosa
que antes podia haber estado dispersa en diferentes lugares|establecimientos , y que ahora esta
consolidada en un solo lugar para facilitar el acceso.

También quiero destacar|realzar|subrayar que estamos buscando asociarnos con la Family Academy.
Hay una seccidn dedicada a apoyar a las familias con alumnos con discapacidades en el condado de
Fairfax.

*%23:30**
Como menciond el Dr. Anderson, estamos trabajando para simplificar esta informacion para que no esté
distribuida en varias paginas web en el sitio principal de FCPS.

*%) .01 **

Planeamos consolidar y trasladar informacién que anteriormente estaba ubicada en diferentes areas al
sitio web de Family Academy, lo que incluye recursos adicionales relacionados con los estudiantes
doblemente excepcionales.

*%24.28**
Respecto a nuestra biblioteca, tenemos muchos recursos disponibles para préstamo. También puedes
acceder a nuestra biblioteca en linea y solicitar el envio de libros a tu colegio mas cercano.



Uno de nuestros objetivos este aifo es repaso todos los libros y recursos que tenemos para
garantizar|asegurar de que estén actualizados y pertinente, y eliminar todo lo que esté desactualizado.

*%25:34%**
Gracias. é¢Alguna otra pregunta?

*%25:40%*

Dr. Anderson, tendrd que apagar el micréfono. Ahi lo tenemos. Queria preguntarle sobre la reunion
sobre educacion especial que se llevd a cabo durante 18 afos antes del afio pasado. Entiendo que el afio
pasado se cambid para tener un centrarse en|poner énfasis|concentrarse mas centrado en la salud
mental familiar. Me pregunto si podemos contar con que esto tenga un toque mas de educacién
especial este afio y si se volvera a hacer el afio que viene.

Olvidé que ahora tengo el micréfono nimero dos. Sélo puedo vincularse | relacionarse cuando estan
desconectados. Dr. Anderson, puedo proporcionarle alguna informacion relacionada con eso. Este afio,
me complace anunciar que estamos planeando un evento presencial a gran escala similar a nuestras
conferencias de educacidn especial | educacién diferencial anteriores.

*%26:40%*

Seguird llamandose Cumbre Familiar, pero tendremos una serie de talleres dedicados los padres de
alumnos con discapacidades. Esto no serd similar a la Cumbre Familiar que se puso en marcha el afio
pasado, que tuvo un alcance mucho menor y un nimero limitado de talleres.

Estamos reuniendo un comité de planificacion y le pediremos a un integrante|socio| persona del ACSD
gue participe en ese comité. Estamos enviar que llegue y ademds contaremos con un conferenciante
principal, algo que no hemos tenido desde hace bastantes afios.

Estamos entusiasmados de recuperar el antiguo formato de nuestra reunién de educacion
especial |educacion diferencial , y seguira siendo la Cumbre Familiar. Tenemos una fecha tentativa del
sabado 15 de marzo, la cual esta confirmada en un 99%.

*%)7.4Q%*
Inicialmente lo programamos para otra fecha, pero nos dimos cuenta de que entraba en conflicto con
las ferias cientificas del condado, asi que lo cambiamos al 15 de marzo. Préximamente habra mas
informacién.

*%28:21%**
¢éTienes algln comentario?

**28:27%*



Sélo queria decir que soy un gran admirador de su biblioteca y de su personal. Me has ahorrado cientos,
quiza miles, de ddlares. Si hay libros sobre trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad, autismo,
dislexia o cualquier tema que estimar que deberia comprar, puede visitar el Centro de Recursos para la
Familia.

**28:46%*

Tienen muchos de estos libros, y si hay uno que realmente quieres y aun no tienen, si hablas con su
personal, lo pediran para ti y te permitirdn revisar | controlar . Soy un gran admirador, igracias! iBuen
trabajo!

*%29:18%*
Y estamos a punto de pedir mas libros.

*%29:25%*
He estado echandole el ojo a un libro que cuesta 88 ddlares; mucha gente podria beneficiarse de él.

**30:28**
[Respuesta inaudible]

*%30:44%*
Asi que ahi esta.

Si, eso es correcto.

Por razones de tiempo, si hay preguntas adicionales, aln tiene la posibilidad de enviarnos preguntas
para que queden anotar |registrar, las cuales enviar al Dr. Anderson después de la reunién. Gracias y
acoger |recibir con agrado nuevamente. Esperamos con enviar ...

Gracias. Siguiendo adelante, no tenemos a nuestro enlace con la junta escolar aqui. Si llega mas tarde,
podemos traerla de regreso, pero en su ausencia|inasistencia, pasaremos a la actualizacion del DSS.
Estd bien, genial. Gracias, Liz. Voy a compartir mi pantalla para presentar un breve PowerPoint con
algunas actualizaciones que queriamos compartir. También queria informarle que Don Schaefer, nuestro
Director de la Oficina de Apoyo Procesal de Educacién Especial, se ha unido a nosotros en nuestra
llamada de Zoom. También presentara algunas actualizaciones.

*%32:27**
Permitame compartir mi pantalla y podremos seguir adelante y comenzar. Un segundo... Aqui vamos.

**32:46%*



Queria comenzar compartiendo algunas novedades relacionadas con la Ley de Alfabetizacién de
Virginia. Durante varios meses, nos hemos estado preparando como condado para implementar|llevar a
cabo|poner en practica algunos componentes de la Ley de Alfabetizacién de Virginia en las Escuelas
Publicas del Condado de Fairfax.

*%33:05%*

Sélo quiero comenzar diciendo que no soy experto en todo lo relacionado con la Ley de Alfabetizacidn
de Virginia, por lo que recibi parte de esta informacién de mi gerente de programa, que estd estrecha
colaboracién con los servicios de instruccion. Si tiene alguna pregunta de seguimiento relacionada con
esta informacion que estoy presentando, escribala en sus tarjetas aquiy se las enviaré a las personas
adecuadas que puedan responder esas preguntas.

*%33:28%*

Temo que si recibo muchas preguntas muy especificas, probablemente no sea yo el indicado para tener
esa informacion esta noche. Pero, en general, el plan de estudio|curriculo para todas las aulas del
condado de Fairfax, desde el jardin de infantes hasta el octavo grado, utilizara un plan de
estudio|curriculo aprobado por el estado como recurso bdsico|inicial lamado Benchmark Advance. Esto
es para alumnos que acceden al plan de estudio|curriculo de educacidn general.

*%34.03%*

La Ley de Alfabetizacién de Virginia se aplica a los alumnos desde jardin de infantes hasta tercer grado,
pero el condado de Fairfax ha decidido implementar|llevar a cabo|poner en practica el recurso
basico|inicial desde jardin de infantes hasta octavo calificacion|nota|grado.

*%34.13%*

También tenemos un plan de estudio|curriculo para alumnos con un plan de estudio | curriculo
adaptado, especificamente aquellos con discapacidades cognitivas considerable |importante que
pueden tomar el Programa de Evaluacion Alternativa de Virginia (VAAP). Nos hemos asegurado de que
este plan de estudio|curriculo adaptado esté alineado con la ciencia de la lectura. Tenemos un
proveedor llamado Attainment, y puedo proporcionar los nombres de los plan de estudio|curriculo de
cada grado especifico como complemento a esto.

Tenemos el plan de estudio|curriculo dividido en calificacion|nota|grado especificos, desde jardin de
infantes hasta octavo grado. Nuevamente compartiré detalles adicionales al respecto. No podré entrar
en detalles esta noche. Asi pues, disponemos de dos recursos basico|inicial diferentes: uno para los
alumnos del plan de estudio|curriculo general y otro para los del plan de estudio|curriculo adaptado.

*%35:32%*

En cuanto a las evaluaciones requeridas por la Ley de Alfabetizacién de Virginia, todos los alumnos
desde el jardin de infantes hasta el segundo calificacién | nota|grado recibiran el Sistema de Evaluacion
de Alfabetizacién y Lenguaje de Virginia, o evaluacién VLS. Los alumnos de tercero a octavo grado
tomardn la prueba de deteccién I-Ready, que hemos implementado aqui en el condado de Fairfax
durante varios afnos.



*%35:49%*

Algunos alumnos de tercer calificacion|nota|grado también pueden participar en la evaluacién VLS si
puntaje | puntuacion del percentil 15 o inferior en la prueba I-Ready. Esto es para informar la toma de
decisiones en torno a la intervencion.

Como resultado de estas evaluaciones, todos los alumnos desde el jardin de infantes hasta el octavo
calificacion|nota|grado que puedan necesitar apoyo o intervencion adicional debido a que estan en
riesgo recibirdn apoyo adicional a través de la intervencion. Se desarrollara un plan de lectura para ellos,
gue proporcionara 30 minutos adicionales al dia, cinco dias a la semana, de tiempo de intervencion.

*%36:48%*
Recibira una copia de esta presentacion de PowerPoint, que incluye un enlace a una pagina de recursos
donde podra acceder a diversos recursos proporcionados para apoyar la lectoescritura de las familias.

**37.01%*

La siguiente parte de nuestras actualizaciones se relaciona con la dotacidn de personal, el reclutamiento
y la retenciéon de educacion especial |educacion diferencial . El afio pasado, proporcionamos numerosas
actualizaciones a medida que avanzaba el afio escolar y nuevamente este afio reconocemos que los
puestos de educacion especial |educacion diferencial son un area critica de necesidad.

Hemos contratado a un administrador de reclutamiento dedicado para servicios especiales dentro de
nuestro Departamento de Recursos Humanos, Peter Choy. Comenzo en agosto de este afio y ha sido una
gran incorporacion, centrandose exclusivamente en el reclutamiento de educadores especiales en todas
las disciplinas.

*%37:42%*

Estd interesado en reclutar no sélo profesores de educacion especial | educacidn diferencial , sino
también asistentes de instruccion. Si tenemos vacantes considerable|importante para patélogos del
habla y el lenguaje u otras areas criticas, él puede apoyar el reclutamiento y la contratacién en esas
areas.

Peter iniciara algunas sesiones informativas mensuales para candidatos potenciales. Contamos con vias
para que los asistentes de instrucciéon y maestros que no estén certificados en educacién

especial |educacion diferencial obtengan sus certificaciones en educacion especial| educacidn
diferencial.

*%38:23%*
Peter estd disponible para ayudar a los miembros del personal a navegar por algunas de nuestras
cohortes con universidades como George Mason, James Madison y VCU. Tenemos asociaciones con



estas universidades para brindar estas oportunidades, lo que incluye la matricula con descuento para
participar en estas cohortes.

**38:50%*

Estamos tratando de brindar oportunidades para reclutar e incentivar a nuestros maestros y asistentes
de instruccidon para que reciban sus certificaciones en educacidon especial | educacion diferencial.
Estamos proporcionando informacion en la web publico y compartiendo informacion adicional a través
de boletines de Recursos Humanos.

También ofrece orientacidn|asesoramiento profesional individual y conexiones para el reclutamiento.
Estamos entusiasmados de que este afio escolar, la Conferencia CC para Nifios Excepcionales se llevara a
cabo en Baltimore. Esto supone una gran oportunidad para nosotros. En afios pasados, hemos tenido un
stand en la sala de manifestar|mostrar|revelar|exhibir dedicado al reclutamiento.

Las ultimas conferencias se han celebrado en el Medio Oeste o la parte oeste del pais, donde el trafico
peatonal no ha sido tan fuerte desde el norte de Virginia y el area de DC. Asi que estamos realmente
entusiasmados de que la reunién se celebrard en Baltimore este afio.

*%39.:58%*

Tenemos la esperanza de atraer a varios candidatos potenciales (personas interesadas en asistir a
universidades locales e individuos que buscan un cambio de carrera) para participar en esa reunion.
Tendremos un stand estar preparado y disponible con un equipo|comité|grupo para brindar
informacién sobre todas nuestras diferentes areas de necesidades criticas.

Lo bueno de la reunidn es que podemos realizar entrevistas en el lugar y proporcionar contratos el
mismo dia si contamos con el proceso adecuado. Esto nos permite participar|hacer participar
contrataciones tempranas y hemos recibido autorizacion | permiso de Recursos Humanos para continuar
con este proceso.

Queremos garantizar |asegurar de que estamos reclutando maestros capacitado |preparado|reunir las
condiciones |titulado|autorizado desde el principio, especialmente porque hay mucha competencia de
las divisiones locales por nuestros educadores. Una vez mas, estamos haciendo todo lo posible para
guardar|quedarse con|conservar| mantener a nuestros buenos profesores aqui.

**41.01%*

Respecto a nuestro nuevo administrador de reclutamiento, también continuamos apoyando a nuestros
maestros a través de nuestro programa de induccion, que en Fairfax llamamos "Grandes Comienzos".
Tuvimos un instituto de verano que brindé tres dias completos de desarrollo profesional para nuestros
nuevos educadores especiales y educadores generales.

**41:19%*



En concreto, contamos con nueve cohortes de educacién especial | educacién diferencial diferenciadas
por nivel de asignacion docente, en las que participan aproximadamente 325 docentes noveles en
educacion especial|educacidn diferencial. Ahora se relinen mensualmente para el desarrollo profesional
y estan conectados con los apoyos de la oficina central disponibles en instrucciény

conducta | comportamiento.

Nuestro equipo|comité|grupo ABA también tiene una cohorte dedicada a nuevos patélogos del habla y
el lenguaje. Realmente estamos tratando de brindar puntos de contacto mensuales para apoyar a
nuestros nuevos educadores como parte de nuestros esfuerzos por hacer repetir el grado y ayudarlos a
navegar los limitaciones de ser maestros de primer afio, lo que puede ser estresante.

*%42:05%*
Nuestro objetivo es hacer que esta experiencia sea menos estresante y continuaremos brindando
desarrollo profesional mensual.

Por ultimo, hemos destinado apoyo especifico a los puestos denominados "profesor en practicas". Se
trata de personas que tienen incluso menos experiencia que los profesores de educacion

especial |educacion diferencial con licencia provisional; toman sus cursos introductorios mientras
ensefian en el aula|sala de clase.

Esta via permite que alguien interesado en convertirse en un profesor de educacién especial | educacién
diferencial autorizado y certificado reciba apoyo adicional mientras trabaja en este proceso. Los
docentes en formacién ayudan a cubrir algunas de las vacantes criticas que tenemos al comienzo del
afo escolar.

**43.08**

Este afio no tuvimos tantas vacantes al inicio del afio escolar como en los dos afios anteriores. Si
recuerdan, el afio escolar pasado mencioné que tuvimos que desplegar alrededor de 25 o0 26 miembros
del personal de la oficina central en las aulas. Este afio, ese nimero fue de unos cinco o seis, y todos
regresaron a sus puestos en las oficinas centrales en dos semanas.

Las escuelas pudieron conseguir sustitutos a largo plazo, profesor en formacidn o estaban en proceso de
contratar docentes certificados y con licencia y solo necesitaban completar la incorporacion con
Recursos Humanos. Fue un cambio positivo que no estuviéramos en una situacién tan critica en cuanto a
la asignacion de personal como el afio pasado.

**44.06**

Queria proporcionar actualizaciones rapidas sobre el plan de mejora de la educacidn especial | educacién
diferencial y algunas iniciativas que estamos implementando este afio. Sin entrar en demasiados
detalles, uno de nuestros enfoques clave es trabajar mas de cerca con los jefes de departamento de



educacion especial | educacion diferencial ubicados en cada escuela: primaria, secundaria y escuela
secundaria.

**44:29%*

En los ultimos afos, a muchos de nuestros jefes de departamento se les pidié que cubrieran vacantes en
sus escuelas. Cuando desarrollamos este puesto en el nivel primario (jefe del departamento de
educacion especial | educacidn diferencial ), su propédsito era apoyar a los maestros dentro de la escuela,
permitiendo que esa persona brindara orientacidn sobre conducta | comportamiento, instruccién y
evaluacion.

**44.54%*

Sin embargo, muchas de esas sillas fueron asignadas a aulas y no pudieron cumplir su funcién prevista.
Este afio estamos en una situacién mucho mejor. Casi todos los jefes de departamento ocupan ahora
puestos dedicados y no ocupan aulas. Si bien algunos todavia son docentes de aula|sala de clase,
qgueremos desarrollar su capacidad de capacitacién para brindar apoyo en lectoescritura y matematicas
a su personal de educacion especial | educacién diferencial .

Implementaremos un marco de educacién inclusiva con principios rectores para modelos académicos y
sociales de inclusién. Estamos trabajando con un consultor para evaluar y

mejorar | perfeccionar |aumentar nuestras practicas inclusivas en el condado de Fairfax como parte del
plan de mejora.

Estamos brindando desarrollo profesional y recursos a profesores de cursos avanzados que instruyen a
estudiantes doblemente excepcionales. Nuestra segunda especialista, la Dra. O, que estuvo aqui el afio
pasado, continla su trabajo para desarrollar|crear|elaborar el desarrollo profesional de nuestro
equipo | comité|grupo.

**46:24%*
Ahora le cederé la palabra a Don Schaefer.

Cubrird algunas actualizaciones del plan de mejora, centrandose en las Ultimas cuatro vifietas en nuestra
pantalla.

**46:43%*
Don: Buenas tardecita|velada a todos. Mike, no sé si Rachel tiene una copia de la presentacion, pero lo
que se proyecta en Zoom es solo la portada de la grabacion.

**46:57**
Estoy hablando bastante alto aqui en mi casa, asi que espero que puedas escucharme. Déjame ver si
subir esto ayuda.



**47:11%*
[Msica]

**47:18%*
Don: ¢Se muestra en la pantalla ahora?

**%47.25%*
Si, gracias.

Entonces, también estamos haciendo un trabajo adicional en torno a las transiciones, no solo nuestra
cambiar|pasar de una actividad a otra postsecundaria, sino también de preescolar a jardin de infantes,
de primaria a escuela intermedia, de secundaria a escuela secundaria y, obviamente, postsecundaria.
Estamos desarrollando expectativas para toda la division para estas transiciones.

Junto con eso, hemos revisado el kit de herramientas de cambiar|pasar de una actividad a otra que
nuestra oficina de CTS ha elaborado. Nos encantaria recibir tus opiniones. Elizabeth, puedo enviarte ese
enlace a ti o a quien quieras. Agradeceriamos sus opiniones y opiniones como comité.

**48:17%*

Una de las recomendaciones del dar parte|informar|denunciar|informe AIR de hace unos afios fue
actualizar nuestro informe de progreso|informe de notas del Programa Educacional Individualizado . Es
probable que esto se implemente en el otofio de 2025 debido a otras prioridades en la cola de
desarrollo . Tiene sentido hacer esto al comienzo del afio escolar.

**48:45%*

Respecto a las traducciones, tenemos lo que se llama Google Translation Hub, que proporciona
traduccién automatica para muchos materiales. Todavia contamos con traductores humanos en la
oficina, pero esto estd ayudando con los tiempos de respuesta y la disponibilidad de idiomas adicionales
para nuestras familias.

*%49:27%*

Actualmente estamos trabajando para traducir de forma segura los IEP y los planes 504 dentro de
SEARS, y pronto brindaremos entrenamiento | capacitacién al personal sobre eso. Deberiamos tener algo
para probar internamente muy pronto. Nuestro proveedor estd ultimando las Ultimas piezas de ese
desarrollo.

*%49.57%*

En esa misma linea, también hemos actualizado el formulario de entrar datos en la computadora|entrar
informacion en la computadora los padres|el padre o la madre (cannot be used separately unless
gender is specified)/ tutor legal para educacién especial | educacién diferencial. Te lo enviaré, Elizabeth,
para su difusidn y opiniones. Hemos incorporado bastantes opiniones y realizado varios cambios.
Nuestra esperanza es que sea mas facil de usar y se cargue correctamente en el sitio web de FCPS.



Las preguntas y las pistas estan disefiadas para ser mas accesibles, permitiendo a las familias compartir
sus entrar datos en la computadora|entrar informacion en la computadora de una manera mas

util| significativo| con sentido|valioso . Le enviaremos estos materiales para recibir sus entrar datos en la
computadora | entrar informacion en la computadora y opiniones.

Mike, équieres que también comparta la actualizacion sobre educacidon compensatoria? Sé que estds
interesado en ABA.

**¥51:05%*

La educacién compensatoria por el COVID-19 va bastante bien. Hemos pasado de centrarnos en la
conclusion|término de reuniones y reembolsos de gastos pasados durante la pandemia a brindar
servicios a los alumnos cuyos equipos indicaron que necesitaban esos servicios. Ese es nuestro gran
impulso en este momento.

Si observa la parte amarilla del esquema|cuadro, hay una seccidn para reembolsos futuros, que estan
en continuo| constante|en curso|duraderas|por un tiempo indefinido, ya sean reembolsos a familias o
pagos directos a proveedores privados por servicios que esos equipos consideran necesarios.

Ofrecemos una variedad de opciones para esos servicios, lo que incluye la escuela de los sdbados, que
comienza el 16 de noviembre, asi como servicios con maestros de FCPS, servicios de tutoria universitaria
y servicios de proveedores privados.

Nuestra esperanza es brindar estos servicios a los alumnos que los necesitan. Gracias a todos. Es genial
verte.

Mike: Genial, gracias Don. Compartiré rapidamente esta ultima diapositiva para brindarles
actualizaciones sobre nuestras aulas y el progreso|avance|crecimiento que hemos visto.

*kGY.]]**
Este afio, como parte de nuestros programas ABA, abrimos 35 nuevas aulas preescolar autismoy 18
nuevas aulas mejoradas autismo en nuestras escuelas primarias.

Durante el verano, capacitamos a 71 nuevos miembros del personal de aula|sala de clase preescolar
para niflos con autismo a través de una entrenamiento | capacitacién practica, que permite al personal
interactuar con los nifios traidos por sus los padres durante el verano.



Esta experiencia practica ayuda al personal a aprender nuevas habilidades mientras trabaja con alumnos
con autismo. Es muy beneficioso. Todos nuestros entrenadores ABA participan en esta oportunidad de
entrenamiento | capacitacidn , modelado habilidades y trabajando junto con nuestros asistentes de
instruccién y maestros para desarrollar sus habilidades antes del nuevo afio escolar.

*%53:48%*

También capacitamos a 100 miembros del personal de educacidn secundaria y primaria en nuestra
entrenamiento | capacitacidn practica de agosto. Ademas, ofrecemos entrenamiento | capacitacion
practica para docentes en nuestras aulas de discapacidad intelectual y discapacidad intelectual grave.

También habra una experiencia practica para esos profesores. Eso es todo lo que tengo para actualizar
en las traslaciones, pero veo que hay una serie de preguntas.

**54.10%*
Quiero compartir algo bastante sorprendente que sucedié cuando mencionaste CCEP.

**54.:19%*
Me recordd que el manifestar de Virginia decidio...

**54.51%*
De todos modos, pensé que eso era bastante sorprendente.

**¥55:00%*
[Musical]

Me preguntaba cémo se les notificard los padres sobre los planes de lectura. ¢Se pondran en contacto
con ellos?

Si, me alegro de que lo hayas mencionado. Los padres tendran acceso para ver el plan de lectura de sus
hijos a través de Parent View. Creo que los primeros informes se enviardn a finales de octubre. Hoy me
dijeron que seria a finales de octubre.

*#55:38%**

No estoy seguro exactamente de cual serd el proceso de comunicacidon, pero pueden esperar que los
padres reciban informacién pronto cuando esos informes o planes de lectura estén disponibles en
Parent View.

**¥55:49%*



También me dijeron que si los padres|el padre o la madre (cannot be used separately unless gender is
specified) no tiene acceso a Parent View, las escuelas podran proporcionar una copia impresa del plan
de lectura de su hijo.

**¥56:02%*
Amanda, es posible que no puedas responder esto esta noche, y lo entiendo perfectamente, pero
épodria devolverse al comité el proximo mes? Te lo agradezco.

**¥56:21%*

Usted menciond el plan de estudio|curriculo adaptativo para la lectoescritura de Attainment Company.
Si las aulas con plan de estudio|curriculo adaptado utilizan un plan de estudio| curriculo completamente
separado del que se usa en la educacion general, écdmo afectar|influir eso la capacidad de los alumnos
en esas aulas de integrarse a la instruccion basica en lectoescritura y aumentar|ampliar las
oportunidades de inclusién?

**¥56:54**
Gracias. No daré una respuesta ahora, pero como dijiste, nos aseguraremos de tener una respuesta el
proximo mes o proporcionarla en forma escrita.

*¥*¥57:05%*

¢Puedo mencionar una cosa mas? Como Amanda menciond la lectoescritura, olvidé mencionar que el
mes pasado tuvimos la oportunidad de presentarnos ante el equipo|comité|grupo de liderazgo y los
afiliacién de POAK en su reunién de regreso a clases en septiembre.

Hubo muchas preguntas sobre las aulas mejoradas autismo y cémo seria la implementacion de los
recursos basico|inicial en esas aulas de varios grados.

*X57:29%*

Queria compartir que contamos con materiales proporcionados a todas esas aulas de edades multiples,
tanto los Materiales Avanzados de Benchmark como algunos materiales plan de estudio|curriculo
adaptados. Algunas aulas pueden tener una mezcla de alumnos con plan de estudio | curriculo adaptado
o general.

*¥G7.CQ*k
También hemos iniciado una cohorte especifica, un equipo|comité|grupo colaborativo que llamamos
CTS (Equipos Colaborativos), especificamente para docentes de aula|sala de clase multigrado. Tuvimos
nuestra primera reunién esta semana con alrededor de 50 profesores presentes.

El Dr. Agrawal informé que varios de ellos eran profesores de aulas mejoradas autismo . Queremos
realizar estas reuniones mensuales de CTS para brindar apoyo y aprendizaje adicional.

**58:37%*



Otra cosa mencionada en la reunidon de POAK fueron algunos materiales complementarios para apoyar a
los estudiantes multilinglies llamados Benchmark Express. Nos reuniremos con el equipo | comité|grupo
de ESL la préoxima semana porque algunos componentes de los materiales de Benchmark Express son
realmente buenos apoyos para todos los alumnos, especificamente alumnos con discapacidades.

**¥59:03**

Trabajaremos para brindar orientacidn a nuestros educadores especiales sobre cdmo pueden acceder y
utilizar los materiales de Benchmark Express que ya tienen pero que quizas no sepan que pueden usar
para complementar sus actividades en el aula|sala de clase .

Ademas, Benchmark Advance tiene muchos andamios integrados a los que los docentes pueden acceder
para apoyar a los alumnos con discapacidades. Estas son sélo algunas formas adicionales en las que
intentamos apoyar a nuestros profesores.

Recuerdo que no habia tantas oportunidades de transicién a los niveles escuela particular . Simplemente
no habia suficientes lugares con proveedores.

**1:00:03**
Puedo...?

*%1:00:18**
Don, épudiste escuchar esa discutir | poner en duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar?

*%1:00:23**
Tuve que activar los subtitulos y mi computadora también murid, asi que ha sido una tardecita|velada
encantadora.

**1:00:30**
Gracias por eso. Estamos trabajando para abordar esa cuestion desde dos angulos diferentes.

*%1:00:44**
Uno de nuestros enfoques es encontrar proveedores adicionales, lo que requiere que lleguemos mas

lejos en Maryland, al oeste y al sur. Hemos tenido cierto éxito al incorporar mas proveedores privados
de dia.

**1:01:06**

Gracias al Subcomité de Politicas y Regulaciones del ACSD por trabajar con nosotros en la primavera
para actualizar nuestra politica|pdliza de restriccién y aislamiento. Esta actualizacién aclara que
podemos colocar a los alumnos en escuelas diurnas privadas que utilizan restricciones en boca abajo,
no restricciones en posicién supina.



*%1:01:31**

Esto nos proporcionara opciones adicionales de escuelas privadas diurnas. Para ser claros, estas son
escuelas que eran opciones antes de nuestra politica | pdliza de restriccidn y aislamiento, y las traeremos
de regreso como opciones para nuestros alumnos.

**1.01:51**

Todavia tenemos alumnos en esas escuelas, pero estan alli por solicitar de sus los padres , por asi
decirlo. Esta politica| pdliza deberia presentarse ante la junta escolar en algin momento de este otofio.
Todavia estamos esperando la confirmacion.

**1:02:17**

Mike, no sé si has visto algo sobre una fecha, pero nos hemos puesto en contacto contigo para
presentarlo ante la junta para su consideracion y aprobacion. Gracias por tu discutir | poner en
duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar; ciertamente es un problema que afecta a muchos de
nuestros programas.

*%1.02:53**
[Msica]

*%1:02:58**

Me pregunto si podria proporcionarme algunas cifras concretas, tanto totales como porcentajes, sobre
cuantos profesores de educacion especial |educacion diferencial se marcharon el afio pasado. Existe
cierta preocupacién por un gran éxodo, asi como por las cifras actuales de profesor en formacién,
docentes provisionales, sustitutos a largo plazo y sustitutos a corto plazo.

*%1:03:19**

Claro que puedo obtener esa informacidn. Si pones eso en la tarjeta 4x6, entonces puedo obtener esa
informacion facilmente. Pudimos recopilar esos datos|informacidn el afio pasado para el comité y estoy
seguro de que podremos hacerlo de nuevo este afio.

*%1:03:46**

Un datos|informacién que no estoy seguro de haber recibido el afio pasado fue el nimero de
educadores especiales que abandonaron las Escuelas Publicas del Condado de Fairfax, pero
revisar | controlar si podemos obtener esa informacion este afio. Los demds nimeros relacionados con
profesores con licencia provisional, aprendices y sustitutos de largo plazo, definitivamente los podemos
obtener.

**1.04:10**
éAlguna otra pregunta?

**1:04:16**
Adelante, Brandon.

**1:04:36**



¢Qué esfuerzos se estan realizando para garantizar|asegurar que los nifios...?

**1.05:07**

Gracias, Brandon. Sé que esa discutir|poner en duda |interrogar | hacer preguntas |interpelar ha surgido
algunas veces. Por ejemplo, en nuestro programa de audiencia|audicién y vision, tenemos miembros del
personal que tienen discapacidades visuales o audiencia|audicidn . Empleamos a personas con
discapacidades en las Escuelas Publicas del Condado de Fairfax.

*%1:05:42%**

Una persona que solicita un puesto no tiene que revelar | divulgar|entregar si tiene una discapacidad,
pero nuestras practicas de contratacion son tales que si usted es una persona
capacitado|preparado|reunir las condiciones|titulado|autorizado y pasa por nuestros procesos, puede
ser contratado independientemente de su estado de discapacidad .

*%1:06:17**

También tenemos programas a nivel escuela secundaria donde los alumnos con discapacidades apoyan
diversos roles en todo el condado. Por ejemplo, en mi oficina de instruccién de educacidn

especial |educacion diferencial , nos hemos asociado con una escuela secundaria para que dos alumnos
vengan a nuestra oficina un dia a la semana.

**1:06:35**

Realizan diversos tareas de oficina, adquiriendo experiencia en un ambiente |entorno| medio ambiente
de oficina, ademas de desarrollar habilidades interpersonales. Esto es parte de su programa de estudios
para adquirir esas experiencias.

*%1:07:05**

Tenemos puestos en el condado mas alla de los roles de ensefianza o instruccidn, donde siempre
estamos buscando contratar personas capacitado | preparado|reunir las

condiciones |titulado|autorizado . También intentamos asociarnos con escuelas secundarias para apoyar
a las personas en esos programas, lo que incluye nuestro programa STEP, Davis Center, Pulley Center y
otros programas profesionales y de cambiar|pasar de una actividad a otra .

*%1:07:31%*
Veo que Don tiene la mano levantada. Gracias, Mike.

**1.07:36**
Brandon, realmente aprecio tu discutir|poner en duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar.

**1.07:44**

Como parte del proceso de planificacion de la cambiar | pasar de una actividad a otra y el trabajo que se
estd realizando a través del plan de mejora y el plan estratégico, hay un centrarse en|poner

énfasis | concentrarse especifico en la entrenamiento | capacitacion laboral para nuestros alumnos a
medida que cambiar|pasar de una actividad a otra de la elegibilidad K-12. Esto es particularmente
importante en mi oficina en este momento.



*%1:08:13**

Hemos contratado al menos a una persona con discapacidad para trabajar con nosotros y estamos
apoyando a esa persona en la cambiar|pasar de una actividad a otra de un puesto por horas a un puesto
de tiempo completo. Este dedicacidn|compromiso comienza a pequefia escala, persona por persona, y
luego se desarrollan programas de mayor escala.

*%1:08:56**

Gracias por tu discutir |poner en duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar. Adelante, Mar, y
cualquier otra persona interesada puede dejarme saber si tiene otro comentario o discutir|poner en
duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar.

**1:09:10**

La discutir | poner en duda |interrogar | hacer preguntas|interpelar siguiente para usted es: ¢Se esta
desarrollando un plan para emplear sistematicamente a un gran nimero de graduados de FCPS después
de su graduacién?

*%1:09:24**

Ese es el meta. Se trata en gran medida de un proyecto de Servicios de Transicion Profesional que encaja
perfectamente con el plan de mejora. La parte del plan de mejora que superviso implica mejoras de
procesos.

*%1:09:46**

Estad en proceso. Lauren, creo que hiciste la discutir | poner en duda|interrogar | hacer
preguntas|interpelar, y si tienes ideas, sin duda las recibiremos con acoger | recibir con agrado a medida
gue comenzamos a unir esto de una manera mas amplia.

**1:10:01**
Gracias, Mike. ¢ Alguien tiene alguna otra pregunta de seguimiento? Como sefialé Mike, tenemos las
tarjetas 4x6 para rastrear preguntas para el anotar|registrar.

*%1:10:24**
Creo que tienes el micréfono apagado. Me dieron el micréfono nimero uno y ya no sé cdmo usarlo. Aln
no lo he ganado. Gracias, Don.

*%1:10:45**
Muy bien, pasando al siguiente punto, tengo un par de articulos | items organizativos para repaso. Para
la segunda parte de esta agenda, quiero taller en conjunto para ver cémo podria verse esto este aino.

*%1:10:58**

Lo mas importante, sobre todo, es que es que comprendo la enorme confusidn que existe. Quiero
compartir que yo también lo estimar . No sabia que ibamos a hacer funcionar|usar de esta manera
hasta poco antes de la primera reunién del comité del afio.



*%1:11:28%**
Como le mencioné a uno de los subcomités hoy, si parezco que sé lo que hago, entonces lo estoy
fingiendo bien. Yo soy el pato remando bajo el agua.

**1:11:49**
En su intento por facilitar la creacion de comités asesores, la junta escolar ha satisfactoriamente
dificultarlos. Esto sucede cuando una entidad gubernamental tiene la tarea de encontrar una solucién.

*%1:12:01**

Entiendo la confusidn; yo también la estoy sintiendo. Culturalmente, necesitamos tenga a bien de
contraatacar. La junta escolar trabaja para nosotros; nosotros no trabajamos para ellos. El personal esta
excluido, por supuesto, ya que usted trabaja para el superintendente, y el superintendente trabaja para
la junta escolar.

*%1:12:25**

La junta escolar trabaja para los votantes y ciudadanos de su circunscripcidn. Estoy perfectamente de
acuerdo con que le digamos en colaboracion a la junta escolar que no lo haremos a su manera, sino que
lo haremos a nuestra manera.

*%1:12:44**

Somos voluntarios y decidimos como encontrar significado y trabajo apropiado a partir de esta
experiencia. Dicho esto, creo que nos han dicho lo que valoran y, en la medida en que podamos
alinearnos con eso, esta en nuestro interés hacerlo.

*%1:13:07**

Esto les ayuda a recibir la informacion de la forma en que la han solicitado. En lo que me distancio de sus
directrices es en que, como comité ordenado por el estado, debemos asesorar sobre asuntos que
afectan a los alumnos con discapacidades dentro de la division.

*%1:13:24**

Si decidimos que hay algo que valoramos y que no estd incluido en el plan estratégico, no voy a decirles
que no lo seguir|buscar|llevar a cabo|luchar por|continuar con . Eso es lo que se supone que debemos
hacer.

*%1:13:43**
No tenemos por qué capitular ante sus reglas si no funcionan para nosotros. Somos los voluntarios que
nos preocupamos profundamente por lo que esta sucediendo.

*%1:14:02**
Quiero reconocer que no todo encaja en cajitas pulcro| prolijo|ordenado . Todo esto es nuevo y lo
estamos descubriendo, aunque puede que cometamos errores.

*%*1:14:18**



Lo unico que puedo ofrecer es que quiero que estas reuniones sean como talleres, donde cualquiera
pueda brindar orientacion a otros que estan trabajando en algo.

**1:14:26**
Espero que todos sean receptivos a esa orientacién. El hecho de que alguien ofrezca un consejo no
significa que tengas que aceptarlo, pero todos tenemos experiencias valiosas que aportar.

*%1:14:45**
Dicho esto, algunos elementos logisticos de lo que esperamos hacer este aino involucran ideas que Mike,
Holly y yo hemos estado discutiendo. Les ofrezco esto para su consideracion.

*%1:15:02** Alargar el plazo|tiempo|temporada|época en que se reldnen los subcomités y acortar el
tiempo en que se redne el comité principal, con la expectativa de que oradores muy especificos y
especializados vengan a su subcomité en lugar de a la reunién principal. Esto no excluye a los oradores
de la reunioén principal, pero muchos de nosotros hemos sentido que la naturaleza general de la
informacién ofrecida no necesariamente destacar|ampliar | realzar nuestro trabajo. Fue interesante y
atil a sumanera, pero no lo suficientemente especializado. Algunos subcomités han solicitado ponentes
especificos para sus temas. No estoy seguro de que 45 minutos sean suficientes para eso, pero tener
una conversacion intima con un experto alrededor de una mesa con sélo cuatro o cinco personas, en
lugar de un conferenciante al frente de la sala hablando con 30 personas, podria producir informacién
mas valiosa. Me gustaria ofrecer esta idea al comité para conocer sus opiniones sobre este aspecto
logistico de nuestro funcionamiento.

*#1:16:19** Veo muchos asentimientos, pero no estan en la grabacién. Si estds asintiendo, adelante.
¢Amanda?

**1:16:25** Este es mi primer afio en ACS y estoy de acuerdo en que el tiempo del subcomité siempre
ha sido corto para la cantidad de trabajo que debemos realizar. Dado que ese es el Unico momento en el
gue podemos reunirnos a menos gue convoquemos una reunién especial, mi preocupacion por
extender el tiempo del subcomité es asegurar que tengamos tiempo para cosas como las actualizaciones
del DSS o conversaciones del comité mas grande sobre politica | pdliza que también deben suceder. Esa
capacidad de que todos estemos en una sala y hagamos preguntas también es valiosa, asi que no quiero
perderla por completo.

**1:17:01** Para ser mas especificos, hablamos de subcomités que comienzan a las 6:00 p. m. y
contindan hasta las 7:15 p. m., y el comité principal comienza a las 7:30 p. m. y continda hasta las 9:00 p.
m. Esto no eliminaria ni acortaria nuestros articulos|items estandar de la agenda, pero asignaria con
mayor frecuencia un conferenciante especial al nivel de subcomité. Es una idea, no una decision.

*%1:18:00** Jay, eres el siguiente.
*#1:18:07** Como todos somos flexibles, queria sefialar que no tenemos que hacer exactamente lo

mismo todos los meses. Por ejemplo, si tenemos un tema o un conferenciante particularmente
interesante, podriamos hacer los ajustes necesarios. Me gusta la idea en general. Lo Unico que



tendriamos que hacer es garantizar|asegurar que todos los subcomités utilicen la misma cantidad de

tiempo. Si teniamos un conferenciante programado y luego teniamos algo interesante para la reunién
principal, eso podria ser un impugnar | recusar. Pero estoy de acuerdo, no tiene por qué ser lo mismo

todos los meses.

**1:18:51** Me gusta la idea de ampliar el tiempo para mas oradores invitados en nuestros subcomités.
Deberiamos proporcionar un informe después de las reuniones de nuestro subcomité para que el
comité mas amplio pueda beneficiarse de lo que discutimos.

*%1:19:11** Eso es algo de lo que hemos estado hablando. ¢Ali?

*%1:19:17** Solo iba a decir que me gusta la idea de Jay sobre la flexibilidad. Necesitamos
garantizar|asegurar de que algunas reuniones tengan un conferenciante para la reunién principal, no
solo para cumplir con nuestro mandato manifestar sino también para ayudar a la divisidon escuela acorde
al domicilio a interpretar los planes para la comunidad. Es importante que el publico vea al comité y que
la gente asista a nuestras reuniones cuando hay un conferenciante. Creo que eso es crucial para nuestro
alcance y se alinea con nuestro mandato.

*%1:20:32** Brandon, eres acoger | recibir con agrado a participar.

*%1:20:38** Estaré encantado de cederle la presidencia mientras me voy a casa a dormir. Te escucho.
Tuve un pensamiento profundo, pero mientras escuchaba a Ally, se me escapé. Volvera.

*%1:21:00** jOh, ya lo sé! Estoy de acuerdo con usted. Uno de mis objetivos este afio es aumentar la
opinion publico . Le propuse a Holly y a Mike que conjunto una o dos reuniones para solicitar la entrar
datos en la computadora|entrar informacion en la computadora del publico —al estilo de un
ayuntamiento— para que los miembros del publico puedan contarnos sus inquietudes. Esto podria
servir como conducto hacia la junta escolar, ya que mantener |conservar | proteger|guardar esos
comentarios y los incluimos en nuestro dar parte|informar|denunciar |informe anual. Estoy pensando
quizds en diciembre o enero para esto.

*%1:21:58** Discutimos la posibilidad de limitar el tiempo para comentarios publico en borradores
anteriores del manual de asesoramiento, y sentimos que era importante no limitar los comentarios
publico, ya que nuestro trabajo se basa en ellos. Por lo tanto, me gustaria solicitar y realizar reuniones
donde invitemos a grupos constituyentes a compartir sus ideas, ya que representamos solo una
pequefia fraccion de la comunidad.

*%1:22:43** Muchas familias con alumnos con discapacidades quieren estimar escuchadas. éLauren?
*%1:23:19** Solo queria agregar que, si hacemos reuniones publicas, deberian ser en vivo y virtuales, ya

gue muchas familias no pueden asistir en persona. Si pueden participar en linea, mas personas
participar | hacer participar.



*%1:23:37** Estoy de acuerdo. Para que esto funcione, tendriamos que permitir los comentarios en
video. Podremos resolver los detalles si el comité acepta seguir|buscar|llevar a cabo|luchar
por | continuar con esto.

**1:23:49** ¢ Aliado?

*%*1:23:56** Quizas ya hayas pensado en esto, pero invitar a mas personal a esas reuniones podria
estimular |recomendar|alentar los comentarios publico . Seria util tener personal presente para
escuchar las inquietudes, incluso si no reaccionar en el momento. Podria ser un ambiente de encuentro
donde el publico pueda hablar y el personal pueda presentar|iniciar|lanzar|dar a conocer|abordar.

*%1:24:51** Me gusta la idea de tener este tipo de reunién dos veces al afio, quizas en mayo o junio,
después de haber terminado nuestro trabajo pesado.

*%1:25:02** Habia planeado hablar sobre los horarios de las reuniones, pero esto enlaza muy bien con
lo que dijiste sobre tener oradores en las reuniones. éJuana?

*%1:25:20** No estoy seguro de cuantos habia en el comité antes, pero soliamos tener reuniones
publicas fuerte | potente | conmovedor | magistral que generaban excelentes opiniones. Me encantaria
verlos regresar, ya que algunos de los mejores trabajos surgieron de esos comentarios. Una
preocupacion planteada en los subcomités fue cdmo lograr una mayor capacidad de respuesta de los
miembros del consejo escolar. Mostrar el nimero de personas involucradas puede

estimular |recomendar|alentar la respuesta de los funcionarios publicos.

*%1:26:22** Estoy de acuerdo. Debemos guardar|quedarse con |conservar | mantener abierto el proceso
de comentarios publico y garantizar|asegurar de escuchar a la comunidad.

**1:26:36** Harry, étienes una ultima idea?

*%1:27:05** Si, creo que es positivo tener un enfoque mas centrado en el subcomité con los oradores.
Sin embargo, quiero advertir que cuando las reuniones se extendieron hasta tarde, enfrentamos
limitaciones para reclutar nuevos miembros, especialmente aquellos con discapacidades. Si
prolongar|ampliar el tiempo del subcomité para los oradores, tal vez tengamos que agilizar la reunién
principal de ese mes.

*%1:28:41** Es importante reclutar integrante|socio| persona y mantener un quérum
firme|constante|de acuerdo con|concordar con|sistematico (denial)|compatible para evitar
sobrecargar a los miembros individuales.

*%1:29:02** Al, ¢tienes algo que afiadir?
*%1:29:09** Espero que los informes de los subcomités durante las reuniones principales sean mas

interactivos. Cada subcomité podria tener ideas que se alineen con las de otros, beneficiando a todo el
comité. El afio pasado sélo hicimos actualizaciones rdpidas; este afio me gustaria ampliar eso.



*%1:29:51** Antes de continuar, quiero confirmar los presidentes de los subcomités. Sé que un
subcomité solo tuvo un asistente y le dije a Mimi que eso significa que ella puede asignar a la persona
ausente.

**1:30:04** Objetivo uno, équién es tu presidente?

**1:30:17** Definitivamente elegi: es nuestra maravillosa silla.
*%1:30:22** ¢ Algo mas que quieras compartir de tu tiempo en el comité?
**1:30:29** No, en realidad sélo pasamos tiempo conociéndonos.
*%1:30:35** ¢ Proximo subcomité?

*%1:30:42** ¢ Dos? Saqué la pajita otra vez. Oh, gracias a Dios.

*%1:30:54**

Soy el presidente del comité y realmente analizamos las medidas. Varios de nosotros trabajamos juntos
el afio pasado y nos vamos a centrarse en|poner énfasis|concentrarse principalmente en la Medida C.
Consideramos que C se conecta realmente con todas las demas medidas, centrandose en el acceso de
los estudiantes a la salud emocional, conductual, mental y fisica, asi como al compromiso en la escuela.
Es posible que muchas personas quieran formar parte a este comité; fue el segundo mds popular.
Curiosamente, fue el mismo grupo que trabajé junto el afio pasado. Quizas encuentres personas de
otros subcomités que agreguen algunas cosas a esto.

*%1:31:42%*
[MUsica]

*%*1:32:09**
Casi... oh, eso es genial.

*%1:32:24**
iMagnifico! iTenias un solo trabajo! No, esta bien; puedes enviarme un correo electroénico.

**1:33.07**
Si tienes alguin problema, no tenga a bien en comunicarte con nosotros y decir: "Hola, estoy intentando
hacer esto y me resulta dificil".

*%1:33:17**

Recuerdo una ocasion en que un comité consultivo decidié no hacer un dar
parte|informar|denunciar |informe anual porque estaban frustrados por la recepciéon que habia tenido
su dar parte|informar|denunciar|informe anterior. Respeto eso porque tenemos el poder. Si, hemos
acordado un trabajo, y si, hay reglamentos manifestar, pero a nosotros nos funcionan. No puedo



enfatizar esto lo suficiente. Si algo no adaptar|quedar bien|encajar | probarse ropa en este marco, pero
todos deciden que es importante, podemos simplemente manifestar en el dar
parte|informar|denunciar|informe: que no adaptar|quedar bien|encajar|probarse ropa en el marco.
Pero eso es culpa nuestra por no haberlo considerado cuando estdbamos haciendo el plan estratégico.

*%1:34:21**

Con el tiempo restante para este segmento del comité, queriamos conversar |hablar cémo comenzamos:
como validamos nuestras afirmaciones, investigamos, recopilamos datos|informacion, realizamos
solicitudes de datos|informacion al personal y planteamos buenas preguntas. Jay, espero que no te
importe que te ponga en un aprieto, pero hiciste algunos comentarios muy buenos sobre esto. De
hecho, el afio pasado usted planted la cuestion de la necesidad de orientacién sobre cémo formular
mejores preguntas.

*%1:34.58**

Debemos ser conscientes de que si no obtenemos la respuesta que queremos, puede que no sea porque
la discutir | poner en duda |interrogar | hacer preguntas|interpelar fuera incorrecta. Es posible que
necesitemos hacer un seguimiento, y hemos incluido en nuestro calendario que solicitaremos solicitudes
de datos|informacién con un mes de anticipacion. Esto nos da algo de tiempo para ir y venir. Si la
discutir | poner en duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar no estd clara para el personal, no solo
recibiremos un si o un no; recibiremos algo util | significativo| con sentido | valioso.

*%1:35:24**
Aun no sabemos cudles son esos plazos, pero proporcionaremos esa informacion. Dicho esto, Jay, si no
te importaria compartir algunos de los comentarios que compartiste conmigo y Holly por separado.

*%1:35:39**

Simplemente levante una mano si estoy divagando demasiado. El afio pasado fue mi primer afio y revisé
las preguntas que hicimos. Hubo una amplia gama de respuestas. Tuvimos algunas preguntas que
recibieron respuestas detalladas, y luego tuvimos preguntas muy especificas que recibieron respuestas
simples de si o no. Intenté diseccionar esas preguntas y analizar qué funciond y qué no.

*%1:36:30**

Me di cuenta de que no se trataba solo de la discutir | poner en duda|interrogar|hacer
preguntas|interpelar en si, pero aqui hay un par de pautas: Algunas respuestas indicaron que
deberiamos investigar un poco para ver si podemos encontrar respuestas nosotros mismos. Si recibimos
una respuesta que no es lo suficientemente buena, podemos mejorar | perfeccionar|aumentar nuestra
discutir | poner en duda|interrogar|hacer preguntas|interpelar diciendo: "En esta informacion
disponible publicamente, aprendimos X, pero nos preguntamos por qué".

*%1:37:10**

Otra cosa a recordar es que el propdsito de nuestras preguntas es recopilar informacién para hacer
mejores recomendaciones. Por ejemplo, si sugerimos implementar una politica | pdliza para
garantizar|asegurar una solicitud mas uniforme de la disciplina, primero debemos preguntarnos qué se
estd haciendo.



*%1:37:36**

Un ejemplo del afo pasado fue la pregunta: “é¢ Qué resultados espera de la suspension fuera de la
escuela en comparacién con otras formas de disciplina?”. Si bien era una discutir |poner en
duda|interrogar|hacer preguntas|interpelar clara, la respuesta se formulé en términos de equidad en
lugar de los impactos en los alumnos y las familias. Tenia todo ese contexto en mente cuando hice la
discutir | poner en duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar, asi que casi desearia que la hubiéramos
formulado de otra manera.

*%1:38:14**

Creo que debe haber un mecanismo de seguimiento porque incluso si hacemos la discutir|poner en
duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar perfecta, tal vez la persona correcta no la vio o no la
entendid. Espero que tengamos mds oportunidades para conversaciones de seguimiento en lugar de
solo un plazo de un mes.

*%1:39:03**

Para aclarar, no estamos haciendo las preguntas antes; en realidad tenemos que entregar nuestro dar
parte|informar|denunciar |informe un mes después, lo que nos deja algo de tiempo. No es necesario
gue tengas tus preguntas estar preparado en noviembre, pero estoy de acuerdo en que una primera
pasada en la que presentar ideas|proponer ideas podria ser Gtil. Estoy preparando algunas notas para
enviar en noviembre con ejemplos de preguntas que generaron buenas respuestas versus aquellas que
no.

*%1:40:35**

Un punto importante es establecer pautas sobre qué tipos de preguntas se pueden responder. Si
preguntamos algo como “éQué datos |informacion tienes sobre X?” y la respuesta es “No tenemos
datos|informacidn sobre eso”, deberiamos aclarar qué datos|informacion estan disponibles.

**1:41.08**

Con la nueva estructura alineada a los objetivos, puedo mirar los objetivos y las medidas para identificar
qué departamentos de la oficina central podrian proporcionar respuestas. Ampliar el tiempo del
subcomité también podria facilitar las interacciones en vivo con el personal de la oficina central, de
manera similar a cémo el comité de politica| pdliza y reglamentos manejo la politica|pdliza de
restriccion y aislamiento. Eso creé un gran didlogo.

*%1:42:29**

Seria util si pudiéramos extraer datos |informacion del sistema WorkX en una pagina web centralizada
para uso de ACSD. Tener un repositorio de respuestas del personal a informes anteriores de ACSD,
datos|informacién de restriccion y aislamiento y otros recursos nos ahorraria tiempo y esfuerzo.

*%1:43:15%*
También creo que hay recursos de acceso publico que muchos de nosotros quiza no conozcamos. Estoy
planeando enviar a cada uno de sus subcomités el dar parte|informar|denunciar|informe de



datos|informacién de referencia recibido por la junta escolar, asi como enlaces a datos |informacion
estadisticos en el sitio web de BOE.

**1:44:11**
Ademas, analizar informes de comités anteriores puede brindarnos informacién sobre problemas
recurrentes, lo que podria orientar nuestros debates en el enviar.

*%1:45:01**

Por ultimo, quiero hacer eco de que entiendo la confusidn y la enormidad de este cambio. Valido
completamente esos sentimientos porque yo también los estoy sintiendo. Si parezco saber lo que esta
pasando, simplemente soy una muy buena actriz: ha habido mucho trabajo detrds de escena.

**1:46:18**
¢Muchas otras preguntas, Amanda?

*%1:46:24**
Asi que continuando... oh, lo siento, en tu computadora no puedo verlo.

**1:46:29**

Oh si, lo siento, es mi culpa. Bien, entonces si entiendo bien: sé que la junta escolar ha pedido que su
trabajo siempre se alinee con el plan estratégico. ¢{Cambiamos nuestros subcomités para alinearlos con
el plan estratégico porque eso es lo que quieren? Cualquier consejo que den tiene que estar alineado,
por lo que lo que viene de sus comités asesores tiene que estar alineado. ¢Es eso correcto?

*%1:46:54**
El nuevo manual operativo establece que cada recomendacion que haga un comité consultivo debe
estar alineada con el plan estratégico. ¢Eso le hizo estimar la necesidad de cambiar los subcomités?

**1:47.01**

Bueno, la Unica razén por la que mencioné esto es porque lo he tenido en mente desde la votacién de la
semana pasada. Senti que nuestra antigua estructura de subcomité se alineaba mejor con el mandato
manifestar . Si todos estamos informando en el cargo de la junta escolar a través de las lineas del plan
estratégico, basicamente les estamos diciendo cudl es su prioridad es informarles, pero parte de nuestro
mandato manifestar es que comuniquemos las necesidades no satisfechas de los alumnos de educacién
especial |educacion diferencial .

**1:47:51**

La antigua estructura del subcomité, que se alineaba con el mandato, incluia la participacion de la
comunidad, la repaso de politica|pdliza, etc. estimar que nuestro mandato manifestar se utilizé para
elegir esos subcomités, y ahora parece que todo nuestro dar parte|informar|denunciar|informe es solo
una reiteracion de lo que nos dijo la junta escolar. Dijeron que querian saber de nosotros, pero nuestro
mandato indica claramente que debemos ayudarlos a identificar necesidades y prioridades no
satisfechas.



*%1:48:39**

Comparto tu frustracion. Creo que hay dos cosas pertinente: una es que la regulacion manifestar es
deliberadamente vaga, permitiendo que las divisiones locales interpreten lo que consideren util. En
segundo lugar, nos interesa entregar nuestras recomendaciones en el formato que nos han solicitado.
Esto elimina cualquier negacidn verosimil | creible sobre si la recomendacion era una que estaban
dispuestos a escuchar.

*%1:49:25%*
Dicho esto, estoy abierto a volver a tratar este tema. Nosotros decidimos como hacer funcionar|usar,
asi que si acordamos colectivamente que no funciona, estoy estar preparado para conversar |hablar .

*%1:49:38**

También entiendo la frustracién por la notificacién tardia de la mocidn. Esto se debid en gran medida a
que la informacion sobre cémo debia lucir y funcionar todo era tardia. Yo también tengo un trabajo a
tiempo completo y fue todo un reto conseguir organizar todo antes.

*%1:50:02**

Sin embargo, cualquiera puede presentar mociones en cualquier momento; no existe ningun requisito
bajo las Reglas de Robert de obtener mociones con anticipacion. Estd disefiado para que cualquiera que
quiera hacer una mocién pueda hacerlo. Si crees que no te sirve, plantéalo para conversar.

*%1:50:28**

Me encantaria ver una mayor participacion en este proceso porque, honestamente, no puedo asumir
toda la carga de la toma de decisiones. Es demasiado para miy para Holly. La junta tenia como objetivo
facilitar las cosas para los comités mas pequefios, pero para nosotros, lo hizo mas dificil. Si quieres
hacerlo de otra manera, simplemente dimelo y apoyaré a este grupo con cualquiera en el tablero que no
esté de acuerdo.

*¥%1:51:21**
Sélo tengan en cuenta que podrian despedirme y uno de ustedes tendra que intervenir.

*%1:51:29**

[Mdsica] Tengo una discutir | poner en duda|interrogar | hacer preguntas|interpelar de procedimiento
relacionada. Necesitamos analizar los borrador de politicas y ofrecer opiniones antes de presentarlos.
Don menciond que se esta actualizado la politica|pdliza de inclusidn de restricciones. En afos
anteriores, el presidente lo asignaba a un subcomité, probablemente el de politica|pdliza R, y teniamos
un proceso para eso.

*%1:51:49**

Lo que imagino son grupos de trabajo ad hoc, seglin el manual operativo nos lo permita. Por ejemplo,
para premios de primera clase o politicas de moderacién, he preguntado a algunas personas si quieren
trabajar en una propuesta para llevarla a todo el comité para su debate|charla|conversacion.

*%1:52:23%*



No quiero decir que todos lo revisemos linea por linea durante una hora, pero uno de los limitaciones
con las politica|pdliza y reglamentos es que tienen su propia seccién del dar
parte|informar|denunciar |informe mientras realizan trabajo adicional. Espero que podamos resolver
esto a medida que avanzamos; todavia estoy aprendiendo sobre el proceso ya que esto también fue
nuevo para mi.

*%1:53:01**

Deberiamos preguntarnos sobre las politicas que nos prometieron en la reunidn de septiembre. Aldn no
he recibido nada Recuerde, tenemos un mandato con nuestros funcionarios electos. Aquellos de
ustedes que representan a los miembros de la junta escolar deben comunicar que todos nosotros somos
votantes y electores del condado de Fairfax.

*%1:53:32%*
Preguntele a su funcionario electo por qué no sigue las reglas.

*%1:53:57**

¢Alguien tiene algo mas que quiera anadir? Quiero expresar mi gratitud por esta conversacion. Quiero
que la gente participar | hacer participar y reconozco que no todos quieren hablar. Esta bien; todos
tienen mi direccidn de correo electrdnico. por favor, conmigo directamente o mediante un comentario
anoénimo si lo prefiere.

*%1:54:30**
¢Algo mas? Pasando a nuevos negocios.

*%1:.54:45%*
PS redes sociales: ah, si, lo siento.

**1:55:03**

Ali menciond durante el tiempo integrante|socio|persona el mes pasado que nuestra politica|pdliza de
redes sociales se de acuerdo con una antigua estructura de ACSD. Prometi darle seguimiento a eso este
mes. Entonces, tengo una mocién que presentar: la politica|pdliza actual de redes sociales establece
que los administradores de redes sociales incluyen a las cuatro personas que solian ser miembros del
comité ejecutivo. Sélo tenemos dos miembros ahora.

**1:55:50**

La mocion es que el ACSD recomienda una revision de la politica | pdliza de redes sociales para permitir
gue un integrante|socio| persona adicional del comité sea designado como administrador de las cuentas
de redes sociales existentes. Esto nos devuelve a la estructura anterior, que permite que otra persona
ayude a compartir la carga de trabajo.

**1:56:17**

Me gustaria sefalar que el resto de la politica | pdliza de redes sociales permanece intacta, por lo que
existen pardametros estrictos en torno a lo que se puede publicar. Quien se ofrezca como voluntario o
sea designado trabajara junto a Holly y a mi; no actuardn por su cuenta a menos que asi lo deseen.



*%1:56:34%*
Necesitamos un segundo para la mocion.

**1:56:41**
¢Alguna pregunta o debate|charla|conversacion?

*¥*1:57:14**
Adelante.

*%1:57:22**
Entonces, éesto lo designaria el comité en pleno y se requeriria una votacién?

*%1:57:27**
Si, gracias. Esa es una buena discutir | poner en duda|interrogar|hacer preguntas|interpelar. Todos los
roles adicionales fuera del trabajo del comité requieren el acuerdo|contrato del comité.

*%1:57:34%*
Creo que debemos decidir el papel antes de continuar con eso.

*%1:57:55**

Como administrador de las Reglas de Robert, no puedo hacerlo, pero lo lograremos. Asi pues, convoco la
votacion: todos los que estén a favor de la mocion tal como se ha presentado, digan “si”. Todos los que
estén en contra, digan “no”. iHay alguna abstencién?

*%1:58:23**
La mocién se aprueba por unanimidad. Gracias. ¢A alguien le gustaria hacer una mocién sobre quién
deberia ser el voluntario?

*%1:58:34**
Propongo que se nombre a Nita como nuestra representante en las redes sociales. éTenemos alguien
mas?

*%1:58:53**
Espera, solo estoy poniéndome al dia con mis notas. ¢ A quién le gustaria conversar | hablar los beneficios
y desventajas de nombrar a Nita?

*%1:59:05**

¢Alguien? por medio de la presente|por la presente, convoco la votacidn: todos los que estén a favor de
nombrar a Nita como nuestra representante adicional en las redes sociales, digan “si”. Todos los que
estén en contra, digan “no”. {Alguna abstencion?

*%1:59:19**
¢Puede alguien mds manejar Twitter?



*%1:59:25%*
Yo era el administrador anterior y puedo ayudar a obtener acceso a la cuenta de Twitter.

*%1:59:31**
Lo siento, estoy oratoria aqui arriba.

*%2:00:04**

El grupo de apoyo se reunird el primer sdbado de noviembre de 10 a 11:30 en la Biblioteca Oak.
También habra un evento el 17 de noviembre en la tienda|almacén K Mosaic District donde donaran el
20% de las compras a nuestra causa, asi que por favor ven y compra durante las fiestas.

*%2:00:27**

Gracias. Adriana, como represento a los electores, quiero mencionar que la votacidn esta en
continuo|constante|en curso|duraderas|por un tiempo indefinido en estos momentos. Hay tres
centros abiertos y creo que pronto se abrird uno mas.

**2:00:46**
Gracias, Daniel.

*%2:01:04**

No sé si esto sea apropiado, pero queria dejar esto anotar | registrar. Como enlace con la Junta de
Servicios, la informacidn debe fluir en ambas direcciones. Si alguna vez hay preguntas sobre cémo la
junta de servicios comunitarios apoya a los alumnos y sus familias, estaré feliz de responder esas
preguntas. Mi informacién para establecer comunicacién estd disponible.

*%2:01:49**

También me gustaria tener la oportunidad de responderlas, por lo que me estoy ofreciendo como
recurso para cualquier cosa relacionada con CSP. Trabajo en la coordinacién de apoyo para personas con
discapacidades del desarrollo, por lo que mi experiencia en otras areas del CSP puede ser un poco mas
limitada, pero soy muy bueno para orientar a las personas en la tendencia |instruccion correcta.

*%2:02:12%**
Gracias, Bron . Me encontré con algo con algunos de mis amigos. Existe una preocupacion con las redes
sociales y esto tiene un mayor afectar |influir en la autopresentacion.

*%2:02:32**

Estudios recientes indican que este centrarse en|poner énfasis|concentrarse en la autopresentacion en
las redes sociales esta asociado con los adolescentes. Una conclusién a la que llegaron es que debemos
hablar con nuestros hijos sobre como se presentan en linea, sabiendo que no estan solos en este tema.

*%2:03:44**
Este es un estudio muy reciente, por eso pensé que seria bueno mencionarlo. Si me envia el enlace a ese
estudio, lo incluiré con los recursos que enviaré al comité si lo desea.



*%2:04:48**

Daré mi actualizacidon como representante de los AC. SEPA llevara a cabo un evento Programa
Educacional Individualizado el sdbado 16 de noviembre, de 9:00 a. m. a 12:30 p. m. Creo que se estan
asociando con BSS para eso. Es una gran oportunidad para los constituyentes que puedan ser nuevos en
el proceso del Programa Educacional Individualizado . Habra sesiones paralelas que cubriran diferentes
partes del proceso del Programa Educacional Individualizado, lo que incluye un simulacro de Programa
Educacional Individualizado que fue muy util la dltima vez.

*%2:05:14**
Si tiene electores nuevos que se sienten abrumados, este es un lugar donde habra mucho personal de
FCPS disponible para hacer preguntas.

*%2:05:41**

Respecto a las mini-subvenciones, cualquier docente y personal de FCPS puede solicitarlas, pero es
necesario ser integrante|socio|persona de SEPA. La membresia cuesta solo $6, lo que le permite
solicitar mini-subvenciones de hasta $500 para programas que benefician a alumnos de educacion
especial |educacion diferencial . La fecha de entrega del otofio es la primera semana de noviembre.

*%2:06:19**

Pasando a compartir algunos acontecimientos | eventos|sucesos en el distrito de campo: mafiana por la
noche, la escuela intermedia tendra una presentacion sobre "Entender a su estudiante de secundaria"
por parte de los consejeros escolares. Deberia ser un evento interesante.

*%2:06:37**

En la escuela primaria Rolling Valley, tendran su casa embrujada anual y justo|equitativo|claro de
diversion el sdbado 26 de octubre. Realizan un evento sensorialmente amigable con luces encendidas y
sin sobresaltos de 4:30 a 5:30 p. m., luego las luces se apagarany el evento durard hasta las 8:30 p. m. Es
un evento inclusivo y también tienen una sala sensorial disponible para nifios que puedan necesitar un
recreo|descanso|vacaciones.

*%2:07:24**

La piramide de West Springfield también organizara un impugnar | recusar piramidal anual el sabado 16
de noviembre, de 10:00 a. m. a 12:30 p. m. Esto incluye diversos carreras para todos los niveles de
calificaciéon|nota|grado y una carrera unificada para que los alumnos con discapacidades participen
junto con sus compaiieros de educacion general.

*%2:08:12**

Hola, creo que debido a los cambios en la organizacién, algunos de los nuevos miembros pueden no
saber por qué estoy aqui. Soy Kathy Murphy, asistente en la oficina de UDS, y tengo una larga
trayectoria en la divisidn escolar en servicios especiales. Estoy aqui para escuchar, pero también quiero
que sepas quién soy.

*%*2:09:05**



Mafiana también es el dia de UTD. Soy integrante|socio|persona de la Liga de Mujeres Votantes y veo
todos los materiales que envian sobre la votacion anticipada. Personalmente, prefiero votar en persona
el dia de las elecciones; es una ocasién especial en mi casa.

*%2:09:31**
En realidad estoy tejiendo una bufanda que parece la bandera, completa con pequefias cuentas
brillantes para las estrellas.

*¥*2:09:46**
Gracias a todos.
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