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0:00

Actas de octubre: la correccion que habia que hacer era solo un error ortografia en un nombre.
No reeditamos las actas para evitar mas confusiones. Era s6lo el nombre de un miembro del
comité, que estaba mal escrito. Voy a pedirles que incorporen los cambios a las actas de octubre
junto con las de noviembre.

1:04

El tinico cambio en las actas de noviembre es que la hora de inicio y la hora de finalizacion se
indicaron de manera incorrecta. El comité comenz6 a las 7:40 y termind a las 9:10. Eso no es lo
que dice el acta, pero se corregira después de nuestra votacion.

1:24

Con la agenda, quisiera agregar un tema bajo nuevos asuntos, que es el asesoramiento repaso de
limites. Voy a designar a un integrante|socio|persona para e€so, para que puedas agregarlo a la
agenda de esta noche bajo nuevos asuntos.

1:54
Esos son los cambios que tenemos. Sin objecion alguna, se aceptan los cambios al acta y al orden
del dia tal como fueron presentados. Nadie estd en desacuerdo, asi que seguiremos adelante.

2:06

Algunos anuncios generales y recordatorios: Tenemos adaptaciones disponibles para personas en
el ACSC esta noche. Quiero recordarles que por favor resistan el habito de hablar unos encima
de otros, ya que nuestros intérpretes y algunos de nuestros participantes necesitan apoyo. Esto
hace que su trabajo sea mas dificil.

2:27

También te pediré como gentil recordatorio que coloques tu cartel con tu nombre en posicion
vertical si deseas hacer un comentario, y cuando hayas terminado, recuerda presionar el boton
del micréfono hasta que se ponga verde. Ahora, la forma de encenderlo es la misma:
simplemente presionelo una vez. Mira, es por esto que tenemos que ser rapidos.

2:53

Pero, hasta que ti no apagues el tuyo, nadie mas podra apagar el suyo, asi que por eso tienes que
esperar. Otra cosa que queria que todos recordaran: cuando estén en las reuniones de su
subcomité, grabaremos esas reuniones. Ya no los publicamos en el sitio web porque las métricas
mostraron que no se escuchaban con tanta frecuencia.

3:16
Si se querian publicar en el sitio web, seria necesario traducirlos a nuestros seis o siete idiomas, y
era prohibitivamente dificil publicarlos en el sitio web de manera oportuna.
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3:30

Sin embargo, las grabaciones todavia estan disponibles a solicitud. Menciono esto porque,
aunque no estén publicados, siguen existiendo y si alguien los quiere, puede conseguirlos. El
hecho de que no los publiques no significa que debas olvidar que tus discusiones podrian
volverse publico.

3:59

Asi que recuerden eso en sus discusiones. Creo que esos son todos los anuncios. ;Me estoy
olvidando de algo? S¢é que Holly odia que le pregunte eso porque no sabe lo que hay en mi
cabeza.

4:10
Pero casi... bueno, ;de qué hemos hablado que no haya cubierto? No puedo pensar en nada.
Gracias. Dicho esto, le cederé¢ la palabra a Holly para que se encargue de los comentarios publico

4:22

Gracias. Bueno, los comentaristas publico tendran tres minutos. Incluso si no reaccionamos
externamente, estamos escuchando todo. Todo quedara registrado en el anotar|registrar.
guardar|quedarse con|conservar/mantener un cronoémetro. A los dos minutos haré un pequeno
saludo y a los tres minutos haré una pequefia lectura.

4:52
El tnico comentarista publico que tenemos en este momento es Carollyn Hayden. Hemos
armar|montar el podio para ti.

5:05

(Puedes esperar un segundo, Carollyn ? Alguien tiene el ordenador sin silenciar. Si estas
escuchando en tu computadora al mismo tiempo, /puedes asegurarte de que esté en silencio?
Estamos obteniendo un circuito de opiniones con el micréfono.

5:23
Gracias. Adelante. Lo siento.

5:29

Hola, soy Carollyn Hayden. Antes de empezar, quiero oratoria por mi mismo esta noche, no
como integrante|socio|persona de ACSD. El martes me desmoroné como los padres|el padre o la
madre (cannot be used separately unless gender is specified). Sucedio al leer un correo
electronico de un integrante|socio|persona del equipo|comité|grupo de liderazgo de FCPS que
nuevamente ignoraba nuestras solicitudes de que miembros del personal apropiados estuvieran
en una proxima reunion del Programa Educacional Individualizado para conversar|hablar el
regreso de nuestro hijo a la escuela.

5:49
Para entenderlo, tengo que compartir la experiencia traumatica de nuestra familia. por favor, ten
en cuenta que no comparto esto a la ligera o sin cierto temor a ser juzgado. Ayer me di cuenta de



que cuanto mas tiempo guardar|quedarse con|conservarjmantener nuestra cuento en
silencioso|tranquilo|callado|reservado|sobrio, mas sufriran nuestra familia y otras familias con
miedo, juicio y preocupacion sobre cuando volvera a suceder. Asi que aqui va.

6:00

El afio escolar pasado, nuestro hijo, en un manifestar de desregulacion extrema, haciendo una
declaracion de autolesion, se encerrd en una habitacion de la escuela y se enrollo un cable HDMI
alrededor del cuello. En ningin momento hizo amenazas hacia la escuela o el personal. Sin
embargo, el personal de FCPS decidi6 pedir ayuda policial en lugar de intervenir.

6:31

Al lugar llegaron no menos de siete coches de policia y paramédicos. La policia entr6 en la
habitacion y, al intentar quitarle el cable que lo rodeaba, recibié un golpe. inmediatamente le
pusieron las manecillas a mi hijo detras de la espalda, lo tiraron agresivamente al suelo boca
boca abajo y lo esposaron. Estaba en sexto calificacion|notalgrado.

6:49

Mientras estaba en posicion boca abajo , la cuerda se apretd mas alrededor de su cuello,
dejandole ronchas. A mi hijo lo mantuvieron esposado durante mas de 30 minutos, incluso
estando yo presente. Al final se calmo, pero su cara se estaba poniendo roja y parecia no estimar
bien.

7:04

Este afio, en séptimo calificacion|notajgrado, en otro momento desregulado, el
equipo|comité|grupo escolar llamo al SRO. Esto lo enfurecio atin mas y lo llevo a encerrarse
nuevamente en una habitacion, agarrar el cable de una computadora portatil y enrollarlo
alrededor de su cuello. EI SRO me llam6 maés tarde esa tarde para revisar|controlar como estaba
mi hijo y, durante nuestra conversacion, amenazé con llamar a los servicios sociales y
posiblemente sacar a mi hijo de nuestra casa e internarlo en un establecimiento|local de salud
mental.

7:30

El incidente dio lugar a que dos miembros del personal (el profesor de recursos para la
resolucion de crisis y el encargado individual de mi hijo) presentaran cargos|acusaciones de
agresion contra ¢él. He visto el video. Puedo decirles que, como administrador anterior de FCPS,
las interacciones entre mi hijo y los dos miembros del personal fueron minimas (menos de unos
segundos) y no resultaron en lesiones ni en la necesidad de que el personal escolar abandonara la
escuela o buscara asistencia médica.

7:55

Me quebré el martes porque estimar que mis expectativas justifican que, aunque tenemos
dificultades, mi nifiolhijo es mucho mejor en FCPS que en otros sistemas escolares. Me
derrumbé porque ahora en mi trabajo veo como se desarrollan las mismas experiencias dafiinas y
traumaticas y que afectar|influir a otras familias. Me quebré porque no deberia ser tan dificil
conseguir para mi hijo lo que necesita.



8:22

Sé que estos tres minutos no cambiardn nada, pero después de que me quebré, me encendi. Estoy
aqui para decir que continuaré compartiendo esta cuento. Lo haré con la intencion de cambiar el
hecho de que FCPS contintia ensefar|impartir instruccion las mismas lecciones y se niega a
realizar cambios. Eso es una locura.

8:40

(Cuando aprenderda FCPS que solo se puede presionar a los padres|el padre o la madre (cannot be
used separately unless gender is specified) de un nifiolhijo con una discapacidad hasta que se
recreo|descanso|vacaciones y se levante de nuevo, con mas intensidad y propdsito que nunca?

8:59

S¢ que no se supone que reaccionemos, pero bravo. Eso fue valiente y creo que muchos de
nosotros tenemos historias similares. Lo que particularmente me resuena es que en mi trabajo, al
igual que en el tuyo, no se tratan sdlo de mis propias historias, sino de muchas otras. Pesa
mucho. Gracias por compartir.

9:21
Siguiendo adelante... Centro de Recursos para la Familia.

9:28
: Tuvimos una cancelacion por la ausencia de Shannon Anderson, pero Mike tiene su dar
parte|informar|denunciar|informe, asi que vamos a seguir adelante con eso.

9:34

Genial, gracias Liz. Entonces, voy a compartir la pantalla y compartir con ustedes parte de la
informacion que el Dr. Anderson queria que compartiera esta noche relacionada con las ofertas
que se realizaran en diciembre y enero en el Centro de Recursos para la Familia.

9:46

Entonces, pongo en la pantalla las ofertas de diciembre, los webinars. Como podéis observar,
quedan dos webinars para el mes de diciembre. De hecho, el viernes 13: “Coémo proteger a los
niflos contra la explotacion digital: como mantener seguros a los nifios en linea”, y también el 20
de diciembre: “Primeros auxilios en salud mental para jovenes y familias”, que es un curso. Si
deseas mas informacion sobre este curso y como inscribirte, puedes ingresar a la pagina web del
Centro de Recursos para la Familia , donde encontraras toda la informacion.

10:41
Ahora, pasando a enero, habra cinco ofrendas:

e 10 de enero: “Ayuda, mis hijos no van a la escuela”, ofrenda matutina de 10 a 11:30.

e 17 de enero: Una serie sobre "Como apoyar las habilidades de funcion ejecutiva de su
hijo".

e 24 de enero: “La depresion en los adolescentes™.

e El 31 de enero: “Entendiendo el trauma en su hijo”, un seminario web de una hora y
media por la mafana.



11:16
Entonces, nuevamente, puedes ir a la pagina web del Centro de Recursos para la Familia para
registrarte en cualquiera de estas ofertas.

11:23
Ese es el dar parte|informar|denunciar|informe y la informacion del Dr. Anderson del Centro de
Recursos para la Familia. ;Alguna pregunta?

11:30
(respuesta inaudible de la audiencia)

11:35
Por supuesto, Mike estéd transmitiendo el entrar datos en la computadoralentrar informacion en la
computadora de otra persona, pero estoy seguro de que estaria dispuesto a transmitirlo.

11:42
Pasaremos al siguiente segmento de la agenda, que es nuestro dar
parte|informar|denunciar|informe anual de la junta escolar.

11:48

Gracias a todos. Es agradable estar aqui y espero que se estén preparando para las
recreo|descanso|vacaciones de invierno en un par de semanas. Sé que para algunos de nuestros
nifos ese cambio de rutina puede ser mucho, asi que espero que sea un buen
recreoldescanso|vacaciones para todos.

11:59

Un par de cosas en las que estamos trabajando: seguimos avanzando a toda maquina en la junta
escolar. Hemos tenido bastantes reuniones en las tltimas semanas. Estan sucediendo un par de
cosas importantes. Uno es que estamos finalizando la actualizacion de nuestra politicalpdliza de
calificacion para todo el sistema. La votacion tendra lugar en nuestra reunion del 19 de
diciembre, el proximo jueves.

12:12

Algunos de tus argumentos fueron escuchados. Nos aseguramos de incluir en la politicalpdliza de
calificacién que haya un enfoque equilibrado y justolequitativo|claro entre las evaluaciones
sumativas y formativas. Hemos escuchado problemas, especialmente de alumnos de educacion
especial|educacion diferencial , con respecto a la division 70-30 entre evaluaciones sumativas y
formativas, y la cantidad de estrés que eso les esta causando a los alumnos, particularmente la
ansiedad ante los exdmenes. Por lo tanto, incluimos en la politica|po6liza que el personal debe
tener un enfoque equilibrado y justo|equitativo|claro tanto para las evaluaciones sumativas como
para las formativas, en lugar de inclinarse demasiado hacia una de ellas.

12:50

Esa es una de las formas en que funcion6 su defensa. Esperemos que esto se apruebe en nuestra
votacion del proximo jueves. Hay muchas otras cosas ahi. Abordamos la necesidad de
coherencia en las practicas de calificacion, pero también conocido|legitimolacreditado la



necesidad de flexibilidad para dar cabida a diversas poblaciones. Anadimos algo de filosofia para
reconocer la diversidad, aunque no es una parafrasis exacta.

13:17

También agregamos redaccion a la politica|poliza en torno a la coherencia entre departamentos,
en lugar de en todo el condado. Una preocupacion fue la division sumativa 70-30, que podria
funcionar bien para una clase de matematicas pero podria no ser adecuada para una clase de artes
escénicas. Entonces, intentamos permitir un poco mas de flexibilidad para adaptar lo que
funciona mejor para diferentes tipos de clases.

13:43

Entonces, una vez que votemos, el comité de calificacion, que es un comité operativo bajo el Dr.
Reid, se volvera a reunir. Haran recomendaciones de actualizacion regulatoria y de practicas, que
deberian regresar a la junta en la sesién de trabajo de la primavera.

14:02

Solo una actualizacion sobre la calificacion: su defensa, especialmente de las familias que
educacion especial|educacion diferencial con respecto a la division 70-30, fue escuchada, asi que
permanezcan atentos.

14:08

Hay mucho trabajo en marcha. También escuchamos sobre el Objetivo 2, que es parte de nuestro
plan estratégico. El Objetivo 2 se centra en la inclusion, y hay una seccion sobre inclusion que
aborda especificamente el hecho de que no cumplimos con los indicadores manifestar
(Indicadores 5A y 6) para la inclusion, tanto para la escuela como para el preescolar. Se esté
realizando mucho trabajo centrado en iniciativas inclusivas para cumplir esos indicadores.

14:39

Tengo un siguiente paso que es solicitar puntos de datos|informacion adicionales més alla de los
indicadores manifestar para equilibrar|cuadrar (una cuenta) las métricas. Me gustaria saber mas
sobre esto y también sobre la posibilidad de seguir ofreciendo servicios para las personas que
garantizar|asegurar de que el ambientelentornojmedio ambiente sea propicio para la inclusion.

14:52
Eche un vistazo al dar parte|/informar|denunciar|/informe del Objetivo 2 porque habla de
inclusion.

15:05

La otra cosa importante que escuchamos fue un dar parte|informar|denunciar|/informe de nuestros
consultores sobre sus recomendaciones para los horarios de inicio de las clases en la escuela
intermedia . He escuchado de varias familias de educacién especial|educacion diferencial sobre
inquietudes con respecto al transporte para los alumnos que acceden a programas fuera de las
escuelas de su vecindario .

15:21
Una de las cuestiones que se plantearon fue si los datos|/informacién que trajeron incluian esas



rutas de autobus , y todavia estamos presionando en ese sentido. Muchos de los miembros de la
junta quieren hacer ese trabajo junto con el trabajo de limites que estamos haciendo, para restar
importancia los cambios, asi que permanezcan atentos. No hay mas acciones al respecto por el
momento. Hemos pedido recomendaciones sobre como implementar|llevar a cabo|poner en
practica , pero si quieren revisarlo, nuestra sesion de trabajo de la semana pasada tiene todos esos
documentos disponibles.

15:46

Otro centrarse en[poner énfasis|concentrarse especializacion|area de concentracion en estos
momentos es el presupuesto. Estamos destinando mas dinero a la seguridad y proteccion en
respuesta a las inquietudes de seguridad. El Dr. Reid presento6 la semana pasada un dar
parte|informar|denunciar|informe sobre escuelas inclusivas, y si desea revisar|controlar , esta
disponible.

16:12

El proximo gran tema que se avecina es el presupuesto. Votaremos sobre el presupuesto en
febrero. Este es el primer afio de negociacion colectiva y tenemos un acuerdo|contrato de
negociacion para un aumentarjampliar del 7%, pero eso depende de que tengamos los fondos.

16:25
Entonces, ese es el siguiente aspecto importante que debemos guardar|quedarse
con|conservar/mantener en cuenta en lo que respecta al gasto presupuestario.

16:32
Creo que eso es todo por ahora. Hay mucho mads, pero queria centrarse en|poner
énfasis|concentrarse en lo que podria tener mas impacto.

16:37
Antes de abrir la sesion de preguntas, solo quiero revisar|controlar con la sala: ;todos saben
coémo acceder a los documentos del tablero?

16:51
Esta bien si no lo haces. No dudes en comunicarte conmigo en privado o enviarme un correo
electronico.

16:56

He estado pensando durante un tiempo que podria ser apropiado elaborar una pequefia guia sobre
como acceder a los documentos del foro: este es el sitio y asi es como se encuentra el dar
parte|informar|denunciar|informe en discutir[poner en dudalinterrogar|hacer preguntas|interpelar.
Si esto es algo que te resultaria util, hdzmelo saber y estaré encantado de preparar una guia paso
a paso.

17:09
Ni siquiera tiene que ser una sesion en vivo. Puedo proporcionarte una guia escrita para que
puedas encontrar estos datos|informacion tii mismo.



17:16

Mi discutir|poner en dudajinterrogar|hacer preguntas|interpelar, sin embargo, es sobre la
politica|poliza de calificacion que se aplica a Board Docs: ;con cuanta anticipacidon a una reunion
se publica un dar parte|informar|denunciar|informe alli?

17:32

Deberia realizarse al menos con tres dias de antelacion. No estoy seguro de cudndo se publicara
esto, pero tenemos el borrador final del comité de gobernanza, en el que estoy. Después de la
reunion de presidentes del miércoles, ultimaran lo que estara en la agenda para la proxima
semana, por lo que deberia estar lista pronto. Tenemos el borrador final y el comité de
gobernanza ha trabajado en él.

17:58
Una vez aprobado, el borrador pasara a Board Docs para su votacion la proxima semana.

18:11
Deberia estar listo pronto, pero si no lo ves el lunes, avisame.

18:17
Lo revisaré temprano todas las mafianas para ver cuando llega y te avisaré tan pronto como esté
disponible.

18:22

Solo queria agregar: cuando Rashna habla sobre algo que atn no se ha votado, tienes acceso a
ello antes que la junta. Puede ser un periodo de tiempo limitado, pero tiene algunos dias para
analizar lo que se les presenta y puede brindar opiniones al integrante|socio|persona de la junta
escolar antes de que se tome la decision.

18:41

También puedes ver el ultimo borrador, que no cambié mucho desde la ultima reunion del
comité de gobernanza, que también esta en Board Docs. Si alguien quiere saber qué es Board
Docs, es un sistema que usamos para publicar todas nuestras agendas. En las agendas hay
enlaces a todos los documentos que estamos revisando y todo estd disponible publicamente.

18:59
Entonces, el ultimo borrador del comité de gobernanza esta en Board Docs y cualquiera puede
acceder a ¢él.

19:08

Preguntas: No estoy segura de si esta politicalpdliza o regulacion tiene el alcance que se espera.
(Hay algo en la politica|poliza sobre como comunicarse con las familias cuando un estudiante va
a recibir un servicio, para que la familia esté al tanto? Me darse cuentalsaber|hacer realidad de
que en las escuelas secundarias estamos tratando de ayudar a muchos alumnos a lograr una
mayor independencia y responsabilidad|rendicion de cuentas, pero también tenemos alumnos que
no pueden comunicar eso de forma independiente a sus familias. ;Existe alglin requisito de
comunicacion en algin momento antes de la informe de notas|informe de calificaciones?



19:31

Entonces, el nivel de comunicacion para reportar incidentes caeria bajo la OPP (Oficina de
Politicas y Procedimientos). Hay un requisito de comunicacion, pero eso es mas operativo. Los
detalles de la comunicacion se abordaran en las politicas que se revisaron el afio pasado y se
implementaron en enero.

19:56
Los detalles de qué comunicacion exactamente se necesita son mas operativos. Tenemos
requisitos de politicalpdliza con respecto a esto.

20:06
(Alguna otra pregunta?

20:39

Nuestro subcomité tenia algunos los padres del Centro de Datos, y estaban hablando de como, en
general, sus alumnos estan teniendo una experiencia maravillosa en su lugar de trabajo. Sin
embargo, una vez que se graduan, no existe ningiin mecanismo de asignacion que los
vincularse|relacionarse con trabajos. Me pregunto si tiene conocimiento de alguna iniciativa de
FCPS para contratar a recién graduados de FCPS para servicios de alimentacion, trabajos de
limpieza u otros puestos en los que FCPS puede tener actualmente poco personal y tener
dificultades para cubrir esos puestos. Tenemos todos estos nuevos alumnos con discapacidades
que se graduan y buscan trabajo pero no tienen éxito.

21:05
No conozco ninguna iniciativa especifica, pero es algo que he discutido: como podemos vincular
mejor a los graduados con los puestos vacantes.

21:38
Esta bien, no veo ninguna otra pregunta. Pasando al siguiente punto de la agenda: actualizaciones
del DSS.

22:12
Gracias, Liz. Ahora voy a compartir mi pantalla para poder presentar actualizaciones.

22:22
Estéa bien.

22:31

Entonces, voy a seguir adelante y compartir nuestras actualizaciones para este mes. por favor, en
guardar|quedarse con|conservar|mantener que los datos|informacion se recopilan de diferentes
oficinas y departamentos dentro del distrito escolar|sistema escolar. Si tiene preguntas
relacionadas con algin contenido especifico que no pueda responder esta noche, escribalas en
sus indice analitico y me aseguraré de que lleguen a las personas adecuadas para obtener
respuestas.



23:08

Un integrante|socio|persona del comité solicitd algunos datos|informacion relacionados con la
dotacion de personal de educacion especialleducacion diferencial , asi que queria compartir algo
de eso con ustedes. Compartiré¢ el conjunto de datos|informacién completo en las preguntas para
el anotar|registrar, que se enviaran a Liz y Holly. Pero para esta noche, aqui estan algunos de los
datos|informacion del pasado lunes, 9 de diciembre.

23:35

Actualmente contamos con 3.420 docentes de educacion especialleducacion diferencial . El
numero actual de vacantes para maestros de educacion especial|educacion diferencial es de 97, lo
que representa el 2,8% de nuestro personal docente de educacion especial|educacion diferencial
actual. De los 3.420 docentes, 636 tienen licencia provisional, lo que representa el 18,6% del
total de la plantilla docente de educacion especial|educacion diferencial .

24:06

Ademas, 139 son profesor de educacion especial|educacion diferencial en formacidon (un poco
mas del 4%) y 57 son docentes sustitutos de largo plazo, lo que representa el 1,66% de nuestro
personal docente total de educacion especialleducacion diferencial .

24:39

También tenemos datos|informacion sobre paraprofesionales de educacion especialleducacion
diferencial . Actualmente, contamos con 2,460 paraprofesionales, con 72 vacantes, lo que
representa el 2.9% de nuestro nimero total de paraprofesionales.

25:01

Solo queria compartir estos datos|informacion relacionados con la dotacion de personal. Cuando
hay vacantes, las escuelas utilizan el personal existente de manera creativa para satisfacer las
necesidades. No quiero que penséis que porque tenemos 97 plazas de profesor tenemos 97 aulas
sin profesores. Las escuelas estdn combinando aulas o usando otras estrategias sin exceder los
limites de nimero de alumnos en la clase para garantizar|asegurar que los alumnos tengan
maestros todos los dias. Lo mismo ocurre con los paraprofesionales. Los directores estan
utilizando su personal de manera flexible para satisfacer las necesidades de los alumnos.

25:56

También queria compartir algunos de nuestros esfuerzos de reclutamiento actuales. Como usted
sabe, los puestos de educacion especialleducacion diferencial siguen siendo un area de necesidad
critica en todo el condado, el manifestar y el pais. Nuestro Departamento de Servicios Especiales
y Recursos Humanos contintia realizando sesiones informativas mensuales educacion
especial|educacion diferencial mediante reunion el segundo jueves de cada mes.

26:31

Estas sesiones brindan una oportunidad para que las personas interesadas en convertirse en
educadores especiales o paraprofesionales hagan preguntas. También compartimos informacion
sobre cohortes que podrian ayudar a las personas a recibir acreditaciones en educacion
especial|educacion diferencial. Algunos de nuestros A (asistentes de instruccion) actuales estan



buscando obtener la certificacion en educacion especialleducacion diferencial a través de estas
oportunidades.

27:06

DSS y nuestro administrador de reclutamiento también asisten a ferias de empleo durante todo el
afio. Comenzamos a principios de afio y continuamos durante un ciclo de 12 meses,
asociandonos con Recursos Humanos para proporcionar contratos de contratacion temprana y
entrevistas en el lugar. Nos centramos en las contrataciones de educacion especialjeducacion
diferencial para la primavera y asistimos a ferias de empleo locales y ferias universitarias para
reunirnos con graduados universidad recientes.

28:03

En la primavera, estaremos contratando para el proximo afio escolar, especialmente en educacion
especialleducacion diferencial. Una oportunidad emocionante|entretenido|estimulante es la
reunion del Consejo para Nifos Excepcionales (CEC), que tendré lugar en Baltimore este afio en
marzo. FCPS tendra un stand para propositos de reclutamiento y esperamos
vincularse|relacionarse con graduados universidad locales que estén interesados en quedarse en
el area y potencialmente asegurar contratos de contratacién temprana.

29:14

También queria mencionar que Recursos Humanos del Condado de Fairfax ha lanzado un
programa llamado Teach Forward Avanza en asociacion con I-Teach. I-Teach es un programa no
universitario acreditado que ofrece a los futuros educadores oportunidades asequibles y
accesibles para obtener su certificacion docente.

29:52

Teach Forward es una cohorte de FCPS disefada para ayudar a los empleados con titulos de
licenciatura a convertirse en maestros con licencia completa. FCPS ofrecera este programa a 100
empleados que actualmente no tienen una licencia de ensefianza de Virginia, y se convertiran en
maestros con licencia provisional para el afio escolar 2025-2026.

30:06

Los participantes deben comprometerse a ensefiar en el condado de Fairfax en su area de
respaldo durante dos afios después de recibir su licencia provisional. FCPS cubrira
aproximadamente el 90% del costo del programa. Realizaremos sesiones informativas en
diciembre y enero, y los participantes interesados pueden registrarse en linea.

31:00

Este programa se centrarse en|poner énfasis|concentrarse en la educacion especial|educacion
diferencial y otras areas de necesidades criticas en el condado, no solo en la educacion
especial|educacion diferencial. Esperamos que un nimero considerable|importante de
participantes estén en educacion especialleducacion diferencial.

31:28
Rashna mencion6 la Cumbre Familiar anteriormente. La cumbre se llevara a cabo el 15 de marzo
en South Lakes High School. Es un evento de todo el dia abierto a familias, educadores y



miembros de la comunidad de FCPS. El evento contara con un discurso de apertura a cargo de la
Dra. Julie C y la Dra. Chrissy Petty- Ponack , expertas en educacion inclusiva.

32:05

La cumbre también contara con una justolequitativo|claro de recursos que mostrara los
programas y las organizaciones comunitarias del condado de Fairfax. Asignaremos miembros del
personal para participar en el proceso de planificacion y compartir informacion sobre el evento.

32:45
Dos actualizaciones finales:

1. Los servicios del Afio Escolar Extendido (afio escolar prolongado) para 2025 se
desarrollaran del 30 de junio al 25 de julio, siendo el 3 y el 4 de julio dias festivos para
estudiantes. Los sitios de afio escolar prolongado y los horarios|programas de clases se
anunciaran en enero. La contratacion de personal para afio escolar prolongado comenzara
en febrero.

2. Actualizaciones mensuales sobre los servicios de educacién compensatoria:

o Hemos completado el 98% de los reembolsos anteriores.

o Los reembolsos futuros y continuo|constante|en curso|duraderas|por un tiempo
indefinido estan completos en un 44,9%.

o Delas 112.000 horas necesarias para servicios compensatorios, se han impartido
62.000 horas y quedan 48.000 horas.

o 707 alumnos estan recibiendo servicios compensatorios a través de Varsity
Tutors, con casi 5.000 horas impartidas hasta la fecha.

Aqui hay una version limpiada de la certificado final de notas con marcas de tiempo:

35:41

Eso es todo para las actualizaciones de DSS. Antes de pasar a las preguntas, aqui esta el
privilegio. Voy a preguntar primero: ;Qué medidas hay en marcha para garantizar|asegurar que
los sustitutos a largo plazo tengan acceso a la informacion necesaria del Programa Educacional
Individualizado de los alumnos a los que atienden?

35:47

Entonces, a nivel escolar, realmente es el equipo|comité|grupo de Educacion Especial, dirigido
por el jefe del departamento de Educacion Especial. Actualmente contamos con jefes de
departamento en todos los niveles (primaria, secundaria y escuela secundaria) que son
responsables de garantizar que todos los sustitutos a largo plazo o los profesor en formacion
tengan acceso a los IEP de los estudiantes y a la informacion necesaria para brindar apoyo.

36:07
Colaboran con los demas docentes que podrian abordar los objetivos del Programa Educacional



Individualizado. Los sustitutos de largo plazo y los profesor en formacion no pueden gestionar
casos de alumnos, pero los docentes con licencia provisional si pueden hacerlo. Trabajan junto
con un profesor de educacion especial|educacion diferencial autorizado y certificado para
garantizar|asegurar que se cumplan las adaptaciones y los servicios.

36:24
Entonces, se maneja a nivel escolar.

36:29
Si.

36:36

Gracias por compartir esto. Los nimeros fueron mejores de lo esperado. Tenia curiosidad: en
comparacion con afios anteriores, juna tarifa|tasalritmo de vacancia del 3 % es mejor que lo
habitual? ;Se firmaron mas contratos anuales el afio pasado que ayudaron a
mejorar|perfeccionarjaumentar esas cifras?

36:47

Para responder a tu primera discutir|poner en dudaljinterrogar|hacer preguntas|interpelar,
actualmente no tengo datos|informacién de los ultimos tres a cinco afios, pero puedo obtenerlos.
Por lo que he visto, este afio parece mejor que los tltimos dos afnos. Descubrimos que el nimero
de despliegues de personal necesarios al comienzo de este afio escolar fue significativamente
menor que en los dos afos anteriores.

37:04

En cuanto a su segunda discutir|poner en dudalinterrogar|hacer preguntas|interpelar, respecto a
los contratos anuales para afio escolar prolongado, no los implementar|llevar a cabo|poner en
practica . Hace unos afos, lo consideramos debido a los limitaciones con la contratacion de
personal para afio escolar prolongado , pero con el aumento salarial que hemos ofrecido en los
ultimos afios, no hemos tenido limitaciones para contratar para aflo escolar prolongado
recientemente.

37:23
Creo que la compensacion extra realmente ha ayudado.

37:31
Gracias.

37:34
(Has visto el desglose de las 97 vacantes en términos de trastornos del aprendizaje,
discapacidades multiples, N° de ident.:, etc.?

37:43

Definitivamente podemos conseguirlo. Recursos Humanos tiene esa informacion. Solo recibi los
numeros brutos, pero si desea esa informacion detallada, hdgamelo saber y la conseguiré para
usted.



37:55
Como de costumbre, compartiremos estas traslaciones cuando enviemos las actas.

38:07

Gracias. Volviendo al meta de contar con personal del 100%, ¢a cuéntos alumnos atiende el
100%? ;Coémo han cambiado estos ratios en los tltimos cinco afios? Un tema recurrente en las
conversaciones que he escuchado durante los ultimos tres afios es que, incluso con personal
completo, el sistema tiene dificultades para satisfacer las necesidades de cada alumnos. ;Cémo
se ve esto en el largo plazo?

38:44

Creo que puedo reaccionar desde la perspectiva de como funciona la dotacion de personal. El
numero de alumnos asignados a un puesto de ensefianza se de acuerdo con diversos factores, lo
que incluye los limites de nimero de alumnos en la clase segun la categoria de discapacidad .
Entonces, aunque estamos al 100%, el nimero de alumnos afectados es grande en un sistema tan
vasto como el nuestro.

39:02

S¢é que las escuelas estan haciendo cosas creativas para satisfacer las necesidades de los alumnos.
También hemos estado analizando las estructuras de personal como parte de nuestro plan de
mejora, particularmente en escuelas como Burke School y Keyan Kilmer Center.

39:25
Hemos tenido nuevos liderazgo trabajando con los administradores en estos sitios para recopilar
informacion.

39:43

En términos de lo que significa el 100%, se de acuerdo con los modelos de personal actuales.
Pero, como he dicho antes, nuestros modelos de dotacion de personal no han cambiado mucho en
30 0 40 afios, y es posible que ya no se alineen con las mejores practicas.

39:56
Creo que el plan de mejora ayudara a abordar esta vacio
de ser lideres en el pais si lo hacemos bien.

brecha, y tenemos una oportunidad real

40:09
Gracias por eso.

40:17
(Puede darnos un desglose de las vacantes en los puestos de educacion general también?

40:22
No solicitar los datos|informacion de vacantes de educacion general especificamente, pero si los
pones en una indice analitico , también podemos hacer un seguimiento de eso.



40:30
Gracias.

40:35

Pasando a nuevos negocios. Rashna tiene una actualizacion sobre algunas de las preguntas que
surgieron durante el afio escolar. Puede encontrar las respuestas en BoardDocs el 5 de diciembre,
en la seccion de politicalpdliza comercial.

40:46
Habra una publicacion el viernes con mas detalles.

40:55
Gracias.

41:00
(Alguna pregunta adicional?

41:10
Bien, pasemos a los informes de los subcomités. Comité uno, por favor presente su dar
parte|informar|denunciar|informe.

41:25

Si, asi continuamos nuestra conversacion del mes pasado. Revisamos las discusiones de la ultima
vez y determinamos a quién queremos invitar a hablar y las preguntas que nos gustaria que
abordaran.

41:45
Gracias.

41:50
Comité dos, adelante.

42:05

Nos hemos centrado en el acceso a los recursos necesarios de salud emocional y conductual, asi
como en la desproporcionalidad en los servicios. Decidimos solicitar datos|informacion
disciplinarios y conversar|hablar como recopilar informacién sobre las lesiones del personal en el
trabajo.

42:25
Gracias.

42:30
Comité tres, Brandon Cassidy.



42:35
Gracias. Revisamos nuestros objetivos y comenzamos a transformarlos en recomendaciones. Nos
centraremos en lo que queremos conseguir a través del comité.

42:55
Gracias.

43:05
(Comité cuatro?

43:10
Revisamos los datos|informacion de referencia y agilizamos las solicitudes de datos|informacion
adicionales, junto con algunas preguntas sobre detalles del personal.

43:30
Gracias.

43:35
Comité cinco, J.

43:40

Tuvimos varios oradores invitados esta noche. Tuvimos representantes de Davis y Diane Mon,
directora de programas en Northern Virginia, quienes compartieron ideas sobre el proceso de
cambiar|pasar de una actividad a otra para los alumnos. No tuvimos mucho tiempo para hablar
sobre las solicitudes de datos|informacidn , pero trabajaremos para reunirlas a pesar de las
restricciones.

44:00
Fue fantastico escuchar a los oradores y las perspectivas de los padres.

44:10
Gracias, J. {Alguna pregunta de los otros subcomités antes de continuar?

44:20

Pasando a las revisiones de politicalpdliza . Este afio, como el ACSC tiene la tarea de revisar las
politicas, no es solo un comité el que las revisa. Ha recibido dos cambios de politicalpdliza para
nuevos negocios (en gran medida administrativos) y no pasardn por subcomités porque son solo
ajustes de procedimiento.

44:50

Una repaso restante es el kit de herramientas de cambiar|pasar de una actividad a otra para
alumnos que abandonan FCPS. Esto est4 directamente relacionado con el trabajo de su comité y
le solicitamos su repaso. No requiere mucho tiempo y lo compartiré contigo fuera de linea si
estas de acuerdo|contrato.



45:10 ;
Alguna pregunta?

45:20

Pasando a nuestros estatutos: si ponemos a alguien en otro grupo, debemos votar. Susan Ederton
aceptd asumir un rol en el comité de planificacion de la Cumbre Familiar. Ella ya ha estado
interactuando con el comité, pero necesitamos una votacion formal para confirmar oficialmente
su papel.

45:40
(Puedo hacer una mocion?

45:45
Mocion para aprobar a Susan Ederton para el comité de planificacion de la Cumbre Familiar.

45:50
(Segundo?

45:55
Segundo.

46:00
Brandon, ;te gustaria hablar sobre tu mocion?

46:10
Le preguntamos especificamente a Susan debido a su comprension de la importancia de la
representacion de la educacion especialleducacion diferencial en esta reunion.

46:25
(Algln otro comentario? ;Todos a favor?

46:30
Si.

46:35
(Alguien en contra?

46:40
La mocidn se aprueba. Gracias, Susan.

46:50

A continuacion, para la Cumbre Familiar, Joanne Walton acept6 gestionar las nominaciones para
los Premios de Primera Clase. Este afo el periodo cronolégico es mas ajustado, ya que la cumbre
se celebrara un mes antes. Los requisitos para las nominaciones seguiran siendo en gran medida
los mismos.



47:10

Me gustaria una mocidn para agregar un nuevo premio para los equipos, reconociendo las

contribuciones colectivas.

47:20
(Puedo tener una mocion?

47:30

Mocidn para agregar el premio equipo|comité|grupo a las categorias de Premios de Primera

Clase.

47:35
(Segundo?

47:40
Segundo.

47:45
[ Todos a favor?

47:50
Si.

47:55
(Alguien en contra?

48:00
La mocidn se aprueba.

59:59
Brandon: Por Brandon, ;en cualquier momento?

1:00:11
Brandon: ;Te gustaria hablar sobre tu mocion?

1:00:17

Brandon: Um, creo que realmente cuanto mejor...

1:00:49

mas... mejor... mas...

Brandon: ;Algin otro comentario? ;Te gustaria hablar con tu segundo?

1:00:55

Brandon: Bueno, creo que seria bueno reconocerme a mi, ademas de a los premiados
individualmente. Creo que ese es el proposito. De hecho, creo que en los tltimos dos afios no
tuvimos un premio especifico para equipos, pero tuvimos nominaciones tan convincente que



terminamos dandole uno de los premios a un equipo|comité
simplemente agregar lo suyo.

grupo. Por lo tanto, se presta a

1:01:21

Brandon: Entonces, tenemos la mocidn sobre la mesa para agregar un primer premio CL para el
apreciacion|reconocimiento de los equipos de educacion especial|educacion diferencial . Todos
los que estén a favor, digan "Si". Todos los que se oponen, digan "No". ;Alguna abstencién?

1:01:35
La mocidn se aprueba. Gracias.

1:01:40

Brandon: Siguiendo adelante, el ultimo asunto que tengo pendiente es que habiamos hablado, a
principios de afio, de hacer reuniones extendidas del subcomité, pero no hacerlas todos los
meses. Holly, Mike y yo, en nuestra conversacion en linea ascendente, tuvimos la idea de
realizar una reunion dedicada al ACSD para solicitar y escuchar comentarios del publico .

1:02:07

Brandon: Cualquiera que haya estado en este comité durante mas de un afio aproximadamente,
soliamos recibir muchos més comentarios publico de los que recibimos actualmente. No quiero
suponer razones para ello, pero si creo que una de las principales prioridades de este grupo es
representar la voz de la comunidad. No podemos hacerlo si no lo escuchamos.

1:02:30

Brandon: Me gustaria solicitar comentarios publico formales en una reunion publica en enero.
Esto requerira mucha participacion y cooperacion de todos ustedes con sus organizaciones
representativas para compartir esa informacion.

1:02:56

Brandon: Holly, Mike y yo resolveremos la logistica. Podemos hacer una excepcion al limite de
tiempo para que la gente pueda hablar un poco mas extensamente. Tres minutos pasan rapido.
Posiblemente incluso consideremos algunas preguntas y respuestas si las familias estan
dispuestas a hacerlo.

1:03:22

Brandon: Pensé que enero fue particularmente util porque nos da suficiente tiempo para
incorporar temas al dar parte|informar|denunciar|/informe anual, pero alin permite un par de
reuniones mas para un trabajo mas extenso del subcomité.

1:03:43
Brandon: ;Preguntas o comentarios sobre eso? ;Ene?

1:03:48
Jan: Una cosa que haciamos anteriormente cuando teniamos este amable de evento era formar
grupos de trabajo. Creo que lo hicimos por niveles de edad/ calificacién|notalgrado , como



primaria, secundaria y preparatoria. De esta manera, mas personas tuvieron la oportunidad de
hablar y compartir, y tuvimos facilitadores que tomaron notas.

1:04:22

Jan: Eso podria ser una aspiracion para enero, pero tal vez después de nuestro dar
parte|informar|denunciar|/informe anual, podriamos tener otro. No lo descarto, pero tampoco
quiero prometer demasiado.

1:04:36
Brandon: Gracias. Adelante.

1:05:03
Amanda: Gracias por reconocer eso. Tengo una discutir|poner en dudalinterrogar|hacer
preguntas|interpelar.

1:05:08
Amanda: ;Como nos comunicaremos sobre esto? No tengo CSS...

1:05:27

Brandon: No tengo una respuesta oficial, pero diria que lo menciones a las comunidades a las
que tienes acceso (algunos de nosotros tenemos audiencias mas grandes, otros mas pequeiias),
pero simplemente cuéntalo con las personas que podrian querer participar.

1:06:06
Brandon: Trabajaremos en algunas instrumentos|herramientas y tal vez pediremos ayuda para
distribuir esa informacion.

1:06:12
Brandon: Incluso podriamos ponerlo en las noticias u otras comunicaciones.

1:06:26
Amanda: ;FCPS lo incluiria en el boletin informativo semanal, como lo hicieron recientemente?

1:06:38
Brandon: Si, podrian. Hay una variedad de instrumentos|herramientas que podemos utilizar para
comunicarnos.

1:06:52
Amanda: Puedo trabajar con el equipo|comité|grupo de Comunicaciones para explorar formas
adicionales de difundir el mensaje.

1:07:06
Brandon: ;Hay comunicaciones regulares con los padres de alumnos con discapacidades?



1:07:32
Amanda: Si, hay un boletin informativo de educacion especialleducacion diferencial . También
podemos usar eso.

1:08:01
Brandon: Puedo enviar mensajes a través del sistema de entrega electronica a las familias.

1:08:23
Amanda: ;Podriamos invitar a varias personas del Departamento de Servicios Especiales , como
Mike Bloom o el Dr. Reed?

1:09:00
Brandon: Las personas mas importantes del departamento pueden estimularjrecomendar|alentar
una mayor participacion.

1:09:21
Amanda: Si estuvieran alli, podria ser 1til tener una sesion de preguntas y respuestas al final.

1:09:34
Brandon: Solo quiero aclarar que los comentarios publico se manejan de cierta manera y
cualquier respuesta quedara a discrecion de esas personas.

1:10:17
Amanda: Simplemente tenerlos alli ayudaria, incluso si no reaccionar de inmediatamente.

1:10:34
Carolyn: Sugeriria programar el evento a principios de febrero, ya que eso les da tiempo a los
miembros de la junta escolar para incluir el evento en sus boletines.

1:11:03
Brandon: La razén por la que elegimos enero es porque en febrero normalmente repaso el plan
anual, lo que lleva mucho tiempo. Haremos lo mejor que podamos con la fecha de enero.

1:11:27
Brandon: Si este evento resulta util, podemos considerar ajustar la periodo cronolégico en el
futuro.

1:11:39
Brandon: Todavia puedo comunicarse con los miembros de la junta escolar para distribuir la
informacion.

1:11:47
Brandon: Necesitamos pasar al siguiente punto de la agenda.

1:12:01
Brandon: Jay, adelante.



1:12:10
Jay: Una voz que no siempre se ha escuchado es la izquierda de CS. Quizas sea bueno que esa
voz se escuche.

1:12:24
Brandon: Creo que respondiste tu propia discutirjponer en dudalinterrogar|hacer
preguntas|interpelar sobre a quién contarselo.

1:12:29
Brandon: Realmente necesitamos centrarse en|poner énfasis|concentrarse en ciertas partes del
condado para asegurarnos de que esas familias sean escuchadas.

1:13:21
Brandon: Creo que es una muy buena idea prolongar|ampliar el tiempo para comentarios publico
para que todos puedan expresar sus inquietudes.

1:13:37
Brandon: Definitivamente necesitamos voces de regiones subrepresentadas.

1:14:04
Brandon: Me pondré en comunicarse con los miembros de la junta escolar de esas regiones para
garantizar|asegurar la representacion.

1:14:15
Brandon: Mike y yo también hablaremos sobre permitir el acceso virtual a los comentarios
publico para superar las barreras logisticas.

1:14:42
Carolyn: Una idea: tal vez podriamos tener intérpretes disponibles para quienes los necesiten.

1:15:07
Brandon: Estoy de acuerdo y veré qué podemos hacer con los intérpretes.

Aqui esté la version limpiada de la certificado final de notas con las marcas de tiempo
conservadas:

1:15:22

Entonces, pasemos al nuevo negocio. Comparti de antemano dos politicas que... 1:15:28
Desafortunadamente, no tenemos copias de ellas disponibles.

(No? 1:15:33

(Como lo manejamos?

(Alguien no recibio las politicas por correo electronico? 1:15:40



Oh, lo buscaré. Hablen entre ustedes mientras resuelvo esto. Te voy a dar un tema: La Guerra
Civil no fue ni civil ni una guerra.

Discutir. 1:15:55

Lo intentaré una vez que los saque... Voy a desconectarme.

[risas] Esa fue una linea de un viejo episodio de Saturday Night Live, Coffee Talk de Linda
Richmond. 1:16:08

JTa..?

(Los enviaste? 1:16:35

Los estoy subiendo ahora.

1:16:46

Mientras esperamos, comparte el tuyo... o si no lo haces, lo haré¢ yo.

(Estas embarazada? 1:17:01

Um... En realidad lo consegui...

[pausa] esperando con enviar mi... 1:17:23

[Pausa]

1:17:52

Solo queria... [pausa] Tienen suerte de tenerte. Se lo diré a todo el mundo. Bien, entonces las dos
politicas son... Ya los tengo recogidos

1:18:06

Entonces las dos politicas son 26-70.2 y 26-71.1. Son grandes... no hay ningiin cambio sustancial
en estas politicas. Se trata de cambios correctivos que se requieren para agregar informacion o
implementar politicas que aborden cuestiones ya decididas.

1:18:27

Puedes ver la version en rojo alli arriba; en realidad solo agrega mas descripcion, diciendo las
mismas cosas que se dijeron antes, particularmente sobre el cumplimiento de IDEA. Si tenemos
alguna debate|charlajconversacion sobre eso, necesitaré una mocion para aprobarlo. No
necesitamos hacer ninglin cambio a menos que tengas algo que quieras recomendar. Eso seria
parte de la debate|charlaconversacion después de que tengamos una mocion.

1:19:01

Entonces, no tenemos esa conversacion hasta que tengamos una mocion para aprobar estos
cambios o no aprobarlos. Tenga en cuenta que solo estamos dando nuestra aprobacion a una
decision de la junta que ya se ha tomado. En realidad no los implementar|llevar a cabolponer en
préctica .

1:19:12
Necesito una mocion antes de que podamos conversar|hablar la aceptacion de esta politicalpdliza
tal como esta presentada.

1:19:17

Propongo que aceptemos esto.
1:19:32

Necesito un segundo.



1:19:38
Segundo.

1:19:46

[ Le gustaria hablar sobre su mocion?

1:19:53

No, creo que es tal como usted dijo, es solo cuestion de darle un poco mas de contenido y
descripcion.

1:19:53

(Algliin comentario o pregunta?

1:20:00

Al no ver ninguna, la mocion es aprobar la politicalpdliza tal como se presentd. Todos los que
estén a favor, digan “si”. 1:20:10

Todos los que estén en contra, digan “no”. jAlguna abstencion?

1:20:15

La mocidn se aprueba. Gracias.

1:20:17
Y la otra politicalpoliza es atin mas corta. Los cambios son...

1:20:23

Las decisiones de asignacion privada. De hecho, esto fue revisado por Politicas y RS el afio
pasado con respecto a cambiar el proceso de informe|anotacion de aislamiento y restriccion. Esto
cumplimiento con el acuerdo sobre aislamiento y restriccion con el condado de Fairfax.

1:20:37
Se esta haciendo para abordar un retraso en la colocacion de estudiantes en escuela particular .
Necesito una mocidn para aceptar esto tal como fue presentado.

1:20:42

[ Tienes suficiente?

1:20:48

(Alguien puede aceptar esta politicalpdliza tal como se presenta?
1:20:56

Stephanie. Segundo?

1:21:04

Amanda, ;te gustaria hablar sobre tu mocion?
1:21:09

(Alguna otra pregunta o comentario?

1:21:15

Bien, la mocioén es aprobar los cambios tal como se presentaron. Todos los que estén a favor,
digan “si”. 1:21:23



Todos los que estén en contra, digan “no”. ;Alguna abstencion?
1:21:28
La mocidn se aprueba. Gracias.

1:21:32

Y por por ultimo|finalmente, no voy a compartir todos los antecedentes porque no tenemos toda
la noche, pero se invité a ACSD a agregar un representante al Grupo Asesor de Revision de
Limites que est4 abordando los cambios de limites anticipados durante el proximo afio en las
Escuelas Publicas del Condado de Fairfax.

1:21:39

Mi discutir|poner en dudajinterrogar|hacer preguntas|interpelar a este grupo es, para encontrar un
representante, tenemos muy poco tiempo de aviso y necesitamos votar al respecto. ;Hay alguien
que sea los padres|el padre o la madre (cannot be used separately unless gender is specified) y
que también se haya presentado para ser considerado y no haya sido seleccionado para este
organismo?

1:21:54
Veo tu mano, Nita. ;Estas ofreciendo? 1:22:02
(No? Esté bien. Quiero decir, puedo representar a ACMC. Me presenté y fui seleccionado.

1:22:09

No, queremos separarnos si estuvieras... No, puedo retirarme en esa capacidad.

1:22:14

Oh, no, en todo caso, preferimos llenar el grupo con personas que tengan interés en alumnos con
discapacidades.

1:22:22

No tuvimos mucho tiempo para organizar esto, la invitacion me la hicieron el fin de semana. Es
un gran dedicacion|compromiso de tiempo, tanto en términos de la frecuencia de las reuniones
como de la vigencia del grupo. Necesitaria estar dispuesto a servir hasta enero de 2026.

1:22:42

Le dije al personal que, dada la naturaleza de un grupo asesor, no podemos garantizar que
alguien estara en este grupo dentro de un afio; razonablemente, muchos de nosotros estaremos,
pero...

1:22:47

La solucion que se me ocurrid, en asociacion con algunas personas a las que les pregunté y me
rechazaron, y luego una que dijo tal vez, es que Jay Burenville y yo vamos a trabajar en equipo.
Ambos tenemos un impugnar|recusar con la frecuencia de las reuniones y la cantidad de trabajo
involucrado, pero me gustaria volver al personal y decirles que les daremos dos nombres. No
vamos a asistir ambos todo el tiempo, pero veremos quién estd disponible y compartiremos un
poco la carga.



1:23:19
Suponiendo que esto sea aceptable para todos, me gustaria presentar una mocion para aprobar a
Jay y a mi como representantes en ese organismo.

1:23:26
(Tengo una mocion?
1:23:31
Necesito un segundo.

1:23:36

Al, ;te gustaria hablar sobre tu mocion?

1:23:45

Claro, creo que es genial tener a ACSD representada y creo que ustedes aportan mucha
experiencia y entrar datos en la computadoralentrar informacion en la computadora valiosos.
Creo que la idea de tener co-representantes es excelente, dado el dedicacion|compromiso de
tiempo. Es mas probable que uno de ustedes esté presente en cada reunion.

1:24:03
Gracias.

1:24:08

(Algln otro comentario o pregunta?

1:24:15

Al no ver ninguno, convocaré a votacion para designar a Jay y a mi como co-representantes ante
este organismo. Todos los que estén a favor, digan “si”. 1:24:23

Todos los que estén en contra, digan “no”. ;Hay abstenciones?

1:24:28

Al no ver ninguna, se aprueba la mocion. Pasando al tiempo de los integrante|socio|persona .

1:24:41

(Alguien tiene algo que quiera conversar|hablar?

1:24:48

Solo queria preguntar si hay algo que le gustaria que se considere para la Cumbre Familiar.

1:24:57
Lo siento, ya hablamos de eso y lo mencionamos. Me olvidé.

1:25:13

Lo sentimos, SHPO tendra su evento de Santa sensorial el sabado. Esta publicado en la lista, que
seguro ya has visto, jpero es genial! Es increible. Unase a nosotros y haga algunas manualidades.
Es muy paciente y es una experiencia muy agradable para los nifios a los que no les gusta...
iSanta y la sefiora Claus eran pelirrojos, s6lo digo!

1:25:48
[Pausa]



1:26:01
Entonces, si ti o Jay estan presionados... Realmente me encantaria... [Pausa]

1:26:07

Dios mio, creo que Jay y yo estimar mucha premura de tiempo para decir que si a esto.
(Podemos lograrlo ?

1:26:13

Gente, ;podemos repetir la votacion?
1:26:25

Si, pueden.

1:26:30

Gracias.

Harry, ;apoyas la mocion? 1:26:36
Daniel, ;quieres comentar tu mocion?
1:26:45

[Pausa]

1:26:52

jGracias!

1:26:57
Tenemos un evento este sabado 14 a partir de las 2:00 p. m. en los restaurantes E en Lake
Bridge. Se llama Jingle Jangle Ball.

Es una recaudacion de fondos. El afio pasado recaudamos $1,100 para nuestras subvenciones
FUT Min. Realmente apreciamos cualquier apoyo. jVen a ayudarnos a compartir la noticia!

1:27:07

Los estudiantes que actian son realmente geniales. Es uno de esos
acontecimientos|eventos|sucesos que te hace sonreir. Tienes artistas estudiantes y luego esta
Scott Elliott y su banda. Hay musica navidefia durante todo el evento y muchos premios de rifa
geniales.

1:27:32

Todas las ganancias se destinardn a S, junto con el 20% del pedido de comida y bebida durante el
evento. Asi que, jpor favor, ven y formar parte a nosotros! Si tienes un poco de tiempo extra,
también estamos buscando un par de voluntarios para ayudar con los boletos de la rifa 'y
monitorear la solicitud. El genio de registro esta en nuestra pagina de Facebook o simplemente
puedes... [Pausa]

1:28:05
jGracias a todos!

1:28:15

Muy bien, articulos|items de accion para la proxima reunion. Estaremos compartiendo
informacion sobre nuestro ayuntamiento. Cuando vea la notificacion de que se han abierto las
nominaciones para el premio de primera clase, participe en ese proceso.



1:28:32

por favor, haganlo. Hay muchas personas en esta division que merecen un
apreciacion|reconocimiento, y siempre es un impugnar|recusar maravilloso tener muchas
nominaciones para elegir.

1:28:47
Por ultimo, sélo unas palabras. Les deseo a todos unas muy felices fiestas: Navidad, Afio Nuevo
o cualquier otra celebracion que celebren. Que tu tiempo libre sea tranquilo y agradable.

1:29:00
Y con esto, se levanta la sesion.
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